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PADRE ALBERTO HURTADO
Apostol de Jesucristo,
servidor de los pobres,

amigo de los nifios
y maestro de juventudes,
bendecimos a nuestro Dios
por tu paso entre nosotros.

T nos guias con entusiasmo
en el seguimiento del Maestro.
Tt nos conduces al Salvador
que nuestro mundo necesita.

Haznos vivir siempre contentos
aun en medio de las dificultades.
Haz que sepamos vencer el egoismo
y entregar nuestra vida a los hermanos.

PADRE HURTADO,
HIJO DE MARIA Y DE LA IGLESIA,
AMIGO DE DIOS Y DE LOS HOMBRES,
RUEGA POR TODOS NOSOTROS.

Amén.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONEEOOLAR
EDUCACION PARVULARIA

En virtud de la Circular NA 482/2018 que instruye sobre Reglamentos

Internos de los EstablecimientosEducacionalesde EnsefianzaBasicay Media
con ReconocimientoOficial del Estado de la Superintendenciade Educacion,
de la Resolucion Exenta NA 860 que aprueba Circular que imparte
Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
EducacionalesParvulariosdictada por la Superintendenciade Educacionel 20
de junio de 2018, la Circular NAL sobre Establecimientos Educacionales
subvencionados municipales y particulares dictada por la misma
Superintendencia,la Ley19.979 y el decreto NA24 de 2005, que reglamenta
el funcionamiento de los ConsejosEscolares,se viene en dictar, se viene en
establecer Reglamento Interno del Consejo Escolar correspondiente al ano
2020.



TITULO.I, OBJETOQ DEL CONSFESICOLAREDUCACION PARVULARIA

Articulo 1. Objetivo del Consejo Escolar ElI Consejo Escolar en adelante
0 C o n s mrespondea una instancia que promuevela participaciony reune
a los distintos integrantes de la comunidad educativa, a fin de mejorar la
calidad de la educacion, la convivencia Escolar para prevenir toda forma de
violenciafisica o psicologica,agresionesu hostigamientos,causadas a traves
de cualquier medioy de abordarlos logros de aprendizaje Escolar



TITULO II, DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIULAR
EDUCACION PARVULARIA

Articulo2. Nimero de sesionesordinarias que realizara el Consejodurante el
afio Escolar Debenrealizarsecuatro sesionesordinarias al afio como minimo:
Agostg Septiembre Octubrey Diciembre Se trataran las materias senaladas
en las Tablasincorporadasal Acta Constitutivadel Conseja

Articulo 3. Numero de sesiones extraordinarias que realizara el Consejo
durante el afio Escolar,cuando las necesidadesdel Establecimientolo exijan,
a peticion de una mayoriasimple de los miembros del Consejoo por iniciativa
propia.

Articulo 4. La forma de citacién por parte del Rector de los miembros del

Consejoa las sesionestanto ordinarias como extraordinarias mediante correo
electrénico dirigido al correo institucional de cada miembro, a lo menos 10

dias habiles antes de la fecha de la sesionrespectiva

Articulo 5. La forma de mantener informada a la comunidad Escolar de la
fechay lugar de las sesionesdel ConsejoEscolary, de los asuntos y acuerdos
debatidos en él, a través de circular publicada en pagina web del

Establecimiento,de la fecha de la sesiony el lugar en que se realizara, el acta
gue se levante debera publicarse en la misma paginaweb, en un plazode 10

dias habiles siguientesa la fecha de su realizacion



TITULO lIl. DEBECRETARIO/BEL CONSEJO ESCOLAR
EDUCACION PARVULARIAYS FUNCIONES

Articulo 6. Procedimiento establecido para designar al
Secretario del Consejo EscolaEs elegido por los integrantes
del consejo, por simple mayoria.

Articulo 7. Funciones del Secretario del Consejo Escolar

Es tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los
Consejos y agquellos temas que se traten en él.

En cada reunion debe leer el acta de lo tratado en la reunion

anterior y colocarla en la venia de la asamblea, ademas debe
llevar al dia el Libro de Actas.

Solicitar firmas a cada asistente a reunion.



TITULQV. DE LAS SOLEMNIDADES QUE DEBERA CONTEN
EL ACTA DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

Articulo 8 Finalizada la sesion del Consejo debera levantarse un a¢tacual debera
contener como minimo las siguientes solemnidades o formalidades:

Encabezarse con dituloo Act a de sesi-n del Conse|j
Identificacion del Establecimientpindicando su nombre y RBD

Fecha, lugar, hora de inicio y de términde la sesion del Consejo

Miembros asistentes al Consejandicando su hombre completo, RUN y firma
Materias informadas y consultadagn la respectiva sesion

De las opiniones vertidasobre materias informadas y consultadas

Tratdndose de lassesiones extraordinarias, indicarse el motivo de su convocatoria

Articulo 9. De la publicidad de las Actag fin de que la comunidad Escolar tenga
conocimiento de los acuerdos y asuntos debatidos por el Consdggbera publicarse el
acta levantada de conformidad a lo dispuesto en articulo 5 dltima part€in perjuicio
de lo anterior, debera publicarse de la misma forma el Acta Constitutiva del Consejo.

Articulo 10. Del envio del Reglamento interno a las autoridades que se indicBentro
de un plazo no superior a 10 dias habilea partir de la fecha de la constitucion del
Consejo debera enviarse junto a laopia del Acta Constitutivael Reglamento Interno
del Consejo Escolaa la Superintendencia y Departamento Provincial de Educacién.



TITULO/. DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE
NUEVOS MIEMBROS AL CONSESOOLAR EDUCACION
PARVULARIA

Articulo 11.Solicitud de incorporacion de nuevos miembro# peticion de
cualquier miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente del
mismo, deberd someter a consideracion de este organo la incorporacion de
nuevos miembros. Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa. El Consej
resolvera sobre esta peticion de acuerdo al procedimiento previamente
establecido por el mismo. Para dar cumplimiento a lo anterior, en la primer:
sesion del Consejo Escolar, se debera establecer el procedimiento para la
incorporacion de nuevos integrantes.

En este casadebera informarse a la Superintendencia de Educaciony al
Departamento provincial del Ministerio de Educacigrara actualizar el acta
de constitucion.

La incorporacion de nuevos miembros debera velar porque se cumplan los
objetivos del Consejo Escolar.



TITULO/I.DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

(NORMASDE UN ORDENAMIENTO JURIDICO QUE TIENEN LA FACULTAIRDE R
SITUACIONES QUE NO LE SON ESPECIFICAMENTE PROPIAS)

Articulo 12.En todo lo no previsto por este Reglamento interno
debera observarse lo dispuesto en la Ley 19.979 y decreto
24/2005 que reglamentan los Consejos Escolares.



SALAS CUNAS Y NIVELES MEDIOS JARDIN FABIOLA 2020 .

- TRABAJO PEDAGOGICO APOYADO DE:
- BASESCURRICULARES DE EDUCACION PARVULARIA 2018 Y DE PRIORIZACION CUR RICULAR COVID -19

EDUCACION PARVULARIA—
EDUCAR T EVANGELIZAR Y SERVIR .

Logros | Primer semestre y Metas
Estamento nifios y nifias.

70

. 27 | _ T
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TOTAL OA PRIORIZADOS/C | SEMESTRE PORCENTAJE % Il SEMESTRE PROYECCION OA

S. cuna Menor =S, cuna Mayor Medio Menor Ay B = Medio Mayorr Ay B

Niveles Total OA Priorizados/Csemestre Porcentaje % [l Semestre Proyeccion OA
S. cuna Menor 30 (23 +7) 18 60 12
S. cuna Mayor 27 (23 +4) 19 70 9
Medio Menor Ay B33 (26 +7) 20 61 13

Medio Mayorr Ay B30 (24 + 4) 18 60 12



Continuar enviando planificaciones
a traves de classroom y via
whatsApp para aquellos apoderados
gue no cuentan con la facilidad de
ingresar a la plataforma
permitiendo asi una mayor
participacion de los nifios y nifias.

Motivar para aumentar la
participacionde nifiasy nifios
en la ejecucion de las
experienciagle aprendizaje

S|

PROYECCIONES
| SEMESTRE

NINAS Y NINOS

Considerar
permanentemente los
lineamientos institucionales
a través del trabajo
planificado en conjunto con
el equipo pastoral y
convivencia escolar.

Enviar materiales
al  hogar, los
cuales seran
planificados vy
evaluados

Continuar planificando guias
de experienciagie aprendizaje
considerandola priorizacion
de Objetivosensutotalidad




ACCIONES

REALIZADAS FAMILIA PROYECCIO
NES Il
| SEMESTRE
SEMESTRE
- ENTREVISTAS A TRAVES DE LLAMADAS
ENTREVISTA DIAGNOSTICA. TELEFONICAS.
PLAN DE ACCION COVID-19 - CONTINUAR BRINDANDO ACCIONES DE
' AUTOCUIDADO COVID-19
ENTREGA DE OBJETIVOS DE - MANTENER UNA COMUNICACION
APRENDIZAJES. CONTINUA CON LAS FAMILIAS, Y
CONCURSO CUARENTENA 100 MOTIVAR ENVIANDO EXPERIENCIAS
PALABRAS. - DIA DEL ABUELO.

PROYECTO RECI CLAJE nPR

ENTREVISTAS FOCALIZADAS en JUEGOSCON LA FAMILIA : DERECHOSDE
contexto covid 19. LOS NINOS Y NINAS: ENAGOSTQ
DIA DE LA MAMA i DIA DEL PAPA. - JUEGOS TRADICIONALES DE CHILE,
POV ECTO HECICASLE ?AEE_TEIEM[?; EENERO" BUEN TRATO'

- | |
REUNION CENTRO DE PADRES. VIDA SALUDABLE
TRABAJO CONVIVENCIA - REUNIONES DE APODERADOS,
ESCOLAR. - CONVIVENCIA ESCOLAR.
TRABAJO GRUPO CREATIVO. > PENECRDRS O [N

TRABAJO EQUIPO PASTORAL. Ak A Al
. TRABAJO PASTORAL. /




ACCIONES
REALIZADAS

COMUNIDAD

PROYECCIO
NES Il

| SEMESTRE

SE DESTACA LABOR DE INSTITUCIONES

DE CARABINEROi BOMBEROSI

ARMADA DE CHILE EN CLASSROOM Y

WHATSAPP DE CADA NIVEL.

CESFAM. Y DAS
DURANTE EL PERIODO DE PANDEMIA,
TIA KAREN ASISTENTE SOCIAL
GESTIONO EN CONJUNTO CON EL
CESFAM LA VACUNACION CONTRA LA
INFLUENZA A NINOS, NINAS Y
PERSONAL EN NUESTRO JARDIN
INFANTIL, TOMANDO TODOS LOS
RESGUARDOS.

JUNAEB
DURANTE EL PERIODO DE PANDEMIA,
SE ENTREGA AYUDA DE ALIMENTOS
PARA LAS FAMILIAS, A TRAVES DE
TURNOS ETICOS DEL PERSONAL DEL

JARDIN ., CON TODAS LAS MEDIDAS DE

RESGUARDO ADECUADAS.

SEMESTRE

DESTACAR LA LABOR DEL EJERCITO DE
CHILE.

TALLER DE IGUALDAD DE GENERO.
PLAN VIDA SANA.

-MARATON DE FITNESS A LAS FAMILIAS Y
COMUNIDAD.

GESTION A REALIZAR POR ASISTENTE
SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO.




ACCIONES PERSONAL PROYECCIO
REALIZADAS NES ||
| SEMESTRE SEMESTRE

ENCUENTROS DE COMUNIDAD
DE APRENDIZAJE- CAUE
REUNIONES DE EQUIPG
RECTORAI EQUPO DE GESTION
PEDAGOGICODEL NIVEL- CAA
CONCURSO ACUARENTENA
PALABRASDO

REUNION DE COMUNIDAD DE
APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA - CAE

SEMINARIOS ACHS

INVITACION PERMANENTE A LA
AUTOFORMACION.

PLAN CONVIVENCIA ESCOLAR.
PLAN GRUPO CREATIVO.

PLAN PASTORAL

KPLANIFICACION PASTORAL. /

- CAUE., REALIZACION DE
ENCUENTROS DE LA COMUNIDAD

APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
EDUCATIVA MENSUAL.

REUNION EQUIPOS PEDAGOGICOS DE
CADA NIVEL DE ATENCION.
REUNIONEDUCADORAS DE PARVULOS
SEMANALMENTE. i DIRECTORAI
EQUIPO DE GRSTION

ENCUENTROS TECNICOS EN
EDUCACION PARVULARIA.

TRABAJO GRUPO CREATIVO.
MANTENER LA BUENA
COMUNICACION Y COMPROMISO DE
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
FORMACION CONTINUA.
CONVIVENCIA ESCOLAR.




OBJETIVO DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA BEGZITARTEXTO
PANDEMIA

Ejecutar acciones que promuevan una convivencia sana y armonica en la
familia, y los integrantes de la comunidad entregando contencion, conocer su
estado emocional y determinar si presentan necesidades en este ambito que
ameriten otro tipo de acciones, actuando de manera preventiva y formativa para
evitar que se produzcan problemas de convivencia especificos durante el periodo
gue abarque la situacion de pandemia por Cowi®.

MODALIDAD DE TRABAJO

u Classroom

U0 Contacto telefénico

U Mensajeswhatsapp

U Guias actividades para las familias correspondientes a cada nivel
U Apoyo espiritual (pastoral)

U Material audiovisual , videos educativos, emotivos e informativos
u Circulares Informativas
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Acciones Acciones

. ninos y

Familia iR
Dia de la madre
Informativo para la familia: acciones de
autocuidado correspondiente al covidl9
Dia del padre 1 Inclusiony buen
Aniversario jardin trato
Inclusion y buen trato 1 Celebracion
Apoyo espiritual aniversario
Derecho del nifio y la nifia 1 Apoyo espiritual ,
Tematicas preventivas para la familia( video pastoral
I nf or nipstparavuoa boena convivencia en 1 Ano nuevo mapuche
el hogar 0)
Tematica preventiva para las familias(manejo
respetuoso de | as patale

Acompanamiento (entrevistas a la familia)



Acciones
personal

i Apoyo espiritual, boletin
pastoral

1 Video motivacional creado
por el personal

1 Aniversario del jardin

1 Reuniones en equipo

Acciones

formacion
ciudadana

9 Dia del carabinero
9 Dia del bombero
1 Ano nuevo mapuche
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Proyecciones segundo semestre
Continuar en la difusion de informacion referente al cuidado de covid19
Continuar enviando videos informativos para fortalecer un clima armonico, al
interior del hogar.
Realizar actividades de contencion emocional dirigida a las familias.
Continuar brindando apoyo espiritual a las familias y personal.
Continuar con tematicas para padres sobre, prevencion de la violencia, uso de la
tecnologia en cuarentena, vida saludable, buen trato, igualdad de género,
derechos de los nifios y nifias, dia internacional de la no violencia contra la mujer.
Continuar ejecutando las medidas y actividades determinadas para promover la
buena convivencia en el hogar. dia del abuelo, dia del apoderado, semana de la
infancia, juegos tradicionales, semana de la infancia, proyectos.
Realizar llamadas telefénicas y mantener una comunicacion continua con las
familias y pesquisar oportunamente las dificultades, necesidades que puedan
presentar.
Mantener reuniones de coordinacion con los equipos, que permita una
comunicacion y reflexion
Continuar realizando actividades pastorales, fiesta de la vida, mes de la
solidaridad, asuncion de la virgen, vida consagrada, boletin reflexivo pastoral, san
francisco de Asis, eucaristia del profesor, corona de adviento, mes de matria,
cantata virgen Maria.



ITINERARIO PASTORAL RESULTADO
PARTICIPACION

EDUCAR EVANGELIZASSERVIR
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PERSONAL

SEMINARIO :Jesusdesde Casa
La Oracion en San Pablo
Maria jDichosa tu que haz Creido
La Oracion del Padre Nuestro

CONFERENCIANLINE
ORACION COMUNITARIA

EVNAGELIO DEL DIA
EUCARISTIA Aniversario Jardin Fabiola



FAMIL IA

BOLETIN SEMANAL PARA REFLEXIONAR EN
FAMILIA

VIDEOS

BIENVENIDA ENTREGA IMAGEN DEL ANGEL
DE LA GUARDA

EVANGELIO DEL DIA



PROYECCONES ITINERARIO PASTORAL SEGUNDO SEMES

AGOSTO SEPTIEMBRE

mes de la Solidaridad Natividad de Marfa
Se trabajara el valor de Oracion por Chile

la solidaridad LAkl

San Alberto Hurtado San Francisco de Asis

modelc?,de solidaridad g yegalo que dios nos dio La Creacién
Asuncion de la virgen Eucaristia

Dia de la vida

consagrada NOVIEMBRE
Calendario con Mes de Maria
acciones solidarias Corona de Adviento
Boletin semanal blCIEMBRE
Termino Mes de Maria
Tiempo de Adviento

Nacimiento de Jesls



ACTIVIDADES
REALIZADAS




ACTIVIDADES REALIZADAS, PRIMER SEMEST




COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD ESCOLAR

N
P oL i -
Hna. Maria Angélica Merino Jacqueline Gonzélez Diaz Andrea BarraBarra Maria Cristina Gémez Ruiz Sebastian Mardones Barahona
Rectora Presidenta Representante Trabajadores Secretaria Prevencionista

Objetivo

A EI Comité Paritario, tiene por objetivo entregar medidas de proteccion a todos los nifios y nifias, funcionarios
familias.

A Durante el tiempo de Pandemia covid9 el comité se a adaptado a las nuevas exigencias, otorgando medidas @de
prevencion, informacion respecto al teletrabajo y activando protocolos de higiene ante encuentros organizados er
la entrega de alimentos a las familias.




Durante el primer semestre se han realizado
cuatro reuniones, en las cuales se han organizado
las siguientes acciones.

Acciones
Material audiovisual
Mensajes con medidas de prevencion cowtd
Cuento del coronavirus
Mensajes motivadores
PowerPoint, contips a las familias en tiempo de pandemia
Tips de relajacion y actividad fisica
Videos motivacionales, preventivos y de actuacion

Charla recomendaciones psicolaborales sobre
teletrabajo.(Achs, Camila Gonzalez)

Activacion protocolo de higiene y seguridad

En la entrega de alimentos, resguardando al personal, familias,
todo ello asesorado y guiado por Prevencionista Sebastian
Mardones Barahona.

ResultadosAcciones

4

Material audio-visual
= Capacitacion
= Activacion Protocolos




El ComitéParitariode Higieney SeguridadEscolar,agradecea SebastianMardones
Barahona, prevencionista, por todo el apoyo en este proceso, por la entrega de
medidas y elementos de proteccion, guiando nuestro proceder a través de los
protocolosde actuaciony de seguridadincorporadasantes y durante el tiempo de
pandemia




CENTRO GENERAL DE PADRES

)

7

2020

ACTIVIDADE

)

8§ Reuniones via
online

A

(

N
§ Misa Vida
Consagrada y dial
de la solidaridad
via online

J

]

8 Regalo dia del
nifio y la nifia

~\

]

§ Mensaje de
Navidad

~\




Cédigo de Cuenta

4-01-02-000
5-01-01-000
5-01-03-000
5-02-03-000
5-02-04-000
5-03-01-000
5-04-01-000
5-04-03-000
5-04-04-000
5-05-01-000

5-05-02-000
5-05-04-000

5-05-05-000
5-05-07-000
5-05-08-000
5-06-01-000

Cuenta Publica Subvencion General

Junio/2020

JUNJI

Descripcion

ING. SUBV. BONOS, AG. Y OTROS APORTES
REMUNERACIONES

INDEMNIZACIONES

OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL

SEGURO COLECTIVO

MATERIALES E IMPLE. EDUCATIVOS

APORTES A AREAS DE FORMACION

GASTOS CELEBRACIONES Y ACT. ESTUDIANTILES
GASTOS ENFERMERIA

CONSUMOS BASICOS

MATERIAL DE OFICINA
MOVILIZACIONES, CORREOS Y FLETES

MATERIAL DE ASEO

SEGUROS

SERVICIOS BANCARIOS
MANTENCIONES Y REPARACIONES

Total Area de Negocio

Total Centro de Costo

Total Global Centro de Costo

Saldo Acumulado

137.920.444
-129.140.856
-665.345
-641.814
-1.140.329
-2.900.722
-11.300
48.445
-145.418
-3.847.504

-2.381.927
-20.300

-851.658
-435.766
-135.747
-531.438

-4.978.125

-4.978.125

-4.978.125



