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ORACION PARA TERMINAR EL AÑO 

Al termino de este año y queremos darte

gracias por todo aquello que recibí de Ti.

Gracias por la vida y el amor, por la alegría y el

dolor, por cuanto fue posible y por lo que no

pudo ser. Te ofrezco cuanto hice en este año,

el trabajo que pude realizar y las cosas que

pasaron por mis manos y lo que con ellas pude

construir.

Te presento a las personas que a lo largo de

estos meses escuche, las amistades nuevas y

lo que están más lejos, los que me dieron su

mano y aquellos a los que pude ayudar con los

que compartí la vida, el trabajo, el dolor y la

alegría.

Pero también, Señor, hoy quiero pedirte

perdón; perdón por el tiempo perdido, por mi

indiferencia, por la palabra inútil y el amor

desperdiciado. Perdón por las obras vacías y

por el trabajo mal hecho, y perdón por vivir sin

entusiasmo.

Al inicio un nuevo año, detengo mi vida ante el

nuevo calendario. Hoy te pido para todos la paz

y la alegría, la fuerza y la prudencia, la claridad

y la sabiduría.

Quiero vivir cada día con optimismo y bondad

llevando a todas partes un corazón lleno de

comprensión y paz. Cierra Tu mis oídos a toda

falsedad y mis labios a palabras mentirosas y

egoístas. Hazme próximo a mis hermanos.

Para que abra nuestro corazón a todo lo que

es bueno que nuestro espíritu se llene sólo de

bendiciones. Llénanos de bondad y de alegría

para que cuantos conviven conmigo o se

acerquen a mí encuentren en mi vida un poco

de TI y enséñanos a dar esperanza y felicidad.

Amén

En tus manos Señor nuestra Comunidad

Educativa Fabiola sus sueños y esperanza

2021
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MISION

VISION 

VALORES 

REGLAMENTO INTERNO

CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

PROTOCOLOS 

PASTORAL 

NIÑOS  - NIÑAS 

FAMILIA PERSONAL   

COMUNIDAD  

En el Proyecto Educativo Pastoral, Cristo es el

fundamento, Cristo debe esta en el centro de todo

nuestro quehacer educativo.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PASTORAL

EDUCAR  EVANGELIZAR SERVIR 
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PASTORAL

CONVIVENCIA 

ESCOLAR

WHATSAPP

CUENTOS, 

CANCIONES, 

VIDEOS.

MEET

CLASSROOM

GUÍAS DE 

EXPERIENCIAS DE 

APRENDIZAJE.

VIDEOS 

EDUCATIVOS

PRIORIZACIÓN 

CURRICULAR DE 

EDUCACIÓN 

PARVULARIA

NIÑOS-NIÑAS 

ACCIONES 

REALIZADAS 

2020.

GRUPO 

CREATIVO

CELEBRACIONES 

SIGNIFICATIVAS

CONTENCION 

EMOCIONAL 

ACOMPAÑAMIENTO 

ESPIRITUAL 

BASES CURRICULARES EDUCACIÓN 

PARVULARIA



REGISTROS 

FOTOGRÁFICOS

VIDEOS DE 

EXPERIENCIAS EN 

EL HOGAR.

PARTICIPACIÓN EN 

TODOS LOS NIVELES

DESARROLLO EN TODOS 

LOS AMBITOS DE 

APRENDIZAJE.
INFORME 

PEDAGÓGICO CON 

MUY BUENOS LOGROS

ENTREGA DE MATERIAL 

PEDAGÓGICO

SE DESTACA





ENTREVISTAS VÍA 

TELEFÓNICA

VIDEOS

INTERACTIVOS 

COMUNICACIÓN 

DIARIA A TRAVÉS 

DE WHATSAPP Y 

CLASSROOM. 

REUNIONES DE 

APODERADOS

EUCARISTÍAS

REUNIÓN CENTRO 

GENERAL DE PADRES 

Y APODERADOS

GUÍAS DE 

EXPERIENCIAS DE 

APRENDIZAJE

VISITAS 

DOMICILIARIA 

SEGÚN NECESIDAD

TRABAJO 

PASTORAL 

ENTREGA DE 

CANASTA 

JUNAEB

CANASTA 

SHOENTSTATT 

AYUDA SOCIAL

TRABAJO 

CONVIVENCIA 

ESCOLAR 

TRABAJO COMITÉ 

PARITARIO 

ENCUESTA 

JARDINES VTF
EVALUACIÓN 

DE GESTIÓN 

INFORME 

PEDAGÓGICO AL 

HOGAR. 

RECONOCEMOS LA IMPORTACIA DE LA 

FAMILIA  EN SU ROL  DE  “PRIMER 

EDUCADOR DE SUS HIJOS E HIJAS” 

TRABAJO  CON  FAMILIA:



100%, 34%

100%, 33%

100%, 33%

SALA CUNAS 

NIVELES  MENORES  

NIVELES  MAYORES   

RESULTADOS TRABAJO CON FAMILIA 



• ACCIONES • MEDIO DE VERIFICACIÓN • RESULTADO II SEMESTRE

• (LOGROS)

• Encuentros de Comunidad de Aprendizaje. CAUE • Se realiza vía Zoom y Meet con todo el 

personal

- 1 mensual

Ejecutada al 100%

• Reuniones de Equipo Pedagógico del nivel. CA • Se realiza vía correo, Whatssapp, Zoom 

y Meet. 

- 2 veces al mes, 

- 100% ejecutadas.

• Reuniones de Equipo Directivo • Se realiza vía correo, Whatssapp, Zoom 

y Meet

- 1vez al mes 100%

• Reunión de Comunidad de Aprendizaje de la 

Unidad Educativa. CAE

• Se realiza vía correo, Whatssapp, Zoom 

y Meet con todas las educadoras de 

párvulos.

- Días lunes, 1 

quincenalmente, 

- Ejecutadas 100%.

• Pastoral:

• Reunión , Reflexión - Eucaristía. - Mes de 

María. - Novena del Niño Jesús – Retiro 

• A través de whatsapp. - Una mensual al 100%

• Curso:

Saberes Docentes, MPE EP (para

educadoras),

y BCEP (para técnicos)

• Capacitación:

-ACHS: Curso ACHS "Formación monitor

Covid 19"

• - "Capacitación de Chromebook" (educadoras)

• Se realiza vía:

• - Online en Universidad de Chile, 

Facultad de Filosofía y Humanidades.

• - Microsoft Team

• -cisco webex meetings con todo el 

personal

- Ejecutadas 100%.

PERSONAL COMUNIDAD EDUCATIVA 



ACCIONES MEDIO DE VERIFICACIÓN RESULTADO II SEMESTRE

(LOGROS)

- Ejército de Chile.

Se envía mensaje alusivo las Glorias del Ejercito, y la 

Patrona de Chile.

Se envía un mensaje a través de la 

plataforma de classroom

-Ejecutada. 

-CESFAM. Y DAS

Durante el periodo de pandemia, tía Karen asistente 

social gestiona en conjunto con el cesfam la Vacunación 

contra el sarampión a niños, niñas de nuestro jardín 

infantil, se entrega la información a las familias. 

También se trabaja en conjunto a través del plan de 

vida sana (tía Karen preparador físico y tía Nutricionista) 

preparando videos alusivo al ejercicio y comida sana.

Se envía un comunicado a través de la 

plataforma de classroom, pagina web, y 

whatsapp a las familias para citarlas al 

jardín.

-Ejecutada 

 JUNAEB

Durante el periodo de pandemia, se gestiona ayuda de 

alimentos para las familias, a través de turnos éticos el 

personal del jardín hace entrega con todas las medidas 

de resguardo. 

Se envía un comunicado a través de la 

plataforma de classroom, página web, y 

whatsapp a las familias para citarlas al 

jardín.

-Ejecutada en agosto, 

septiembre, octubre, 

noviembre, diciembre. 

Al 100%

 MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN

Se realiza trabajo colaborativo para la entrega de 

regalos navideños.

Se realiza esta gestión por intermedio de 

asistente social y educadoras de párvulos 

con el fin de hacer llegar direcciones, y 

datos de los niños y las niñas.

-Ejecutada.

COMUNIDAD, II SEMSTRE 



TRABAJO CON FAMILIA NIÑOS Y NIÑAS

DURANTE EL AÑO LECTIVO SE DESTACAN ALGUNAS ACCIONES

m

DIVERSOS VIDEOS 

DE ACTIVIDADES Y 

CONSEJOS PARA 

PROMOVER LA SANA 

CONVIVENCIA EN EL 

HOGAR 

ACTIVIDADES EN 

FAMILIA, CUENTOS, 

TALLERES Y TIPS PARA 

MANEJAR LAS

EMOCIONES 

• MONITOREO – SEGUIMIENTO  TELEFÓNICA A FAMILIAS CONTAGIADAS CON  COVID 19 

• ACCIONES SOLIDARIAS ENTREGA DE MATERIAL DE ASEO - CANASTAS

VARIEDAD DE 

VIDEOS 

INFORMATIVOS  

RELACIONADOS A 

TEMÁTICA PARA 

PADRES 



TRABAJO REALIZADO CON EL PERSONAL

DURANTE EL AÑO LECTIVO SE DESTACAN ALGUNAS ACCIONES 

TALLERES DE EMOCIONES

• Excelente comunicación a través de diferentes modalidades, espacios y tiempos en donde 

todos los Miembros de una Comunidad Educativa participan activamente

• Reuniones de Coordinación, que permitió una comunicación sobre el estado de las familias 

• Instancias de Reflexión con el personal a través de reuniones a través de talleres

• Adecuación, difusión de Protocolos y Reglamentó Interno 2020 a  todos Actores Educativos

• Reuniones de Convivencia Escolar  - Capacitación  en Temática de Convivencia Escolar 

• Excelente comunicación y colaboración en un ambiente de  Buen Trato  y Solidaridad entre 

todos  miembros de la comunidad educativa.

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 

REFLEXIVAS - TALLERES



TRABAJO REALIZADO FORMACIÓN CIUDADANA

DURANTE EL AÑO LECTIVO SE DESTACAN ALGUNASACCIONES  

RECONOCIMIENTO  A LA 

LABOR DE CARABINEROS, 

ARMADA, BOMBEROS , 

FIESTA PATRIAS, AÑO 

NUEVO MAPUCHE, SALUDO 

A LA BANDERA, DÍA DEL 

EJERCITO DE CHILE 

VIDEOS INFORMATIVOS 

“FORMACIÓN 

CIUDADANA EN LA 

PRIMERA INFANCIA”



100%

100%

100%

Familia niños y

niñas

Personal

Formacion

ciudadana

RESULTADOS CONVIVENCIA ESCOLAR  POR ESTAMENTO                  

Año 2020
Considerando lo anterior

mencionado, durante el

período educativo se

ejecutaron diversas

acciones en los diferentes

estamentos que

promovieron una buena

convivencia, actividades

de contención emocional

, promoción de buen trato

, formación ciudadana,

videos educativos con

temáticas para padres, y

su vez el contacto con

las familias, Es por ello

que se observa un logro

significativo, ya que se

realizaron cada una de las

acciones planteadas.

En vista que el contexto ha cambiado, durante el año lectivo

2020 se trabajaron todas las acciones planificadas en el plan de

gestión convivencia escolar 2019, se adecuaron diseñaron e

incorporaron actividades y acciones pertinentes al contexto

actual, a través de diferentes medios de comunicación como

Whatshapp , Classroom, llamados, entre otros, y modalidad de

trabajo como lo fueron material audiovisual, mensajes,

actividades etc, con el objetivo de tener buena comunicación

con la familia, y promover la Convivencia Sana.



PASTORAL 2020

OBJETIVO : PROPICIAR EN EL QUEHACER EDUCATIVO EL

ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR CON LA PERSONA

DE JESÚS A TRAVÉS DE UN ITINERARIO PASTORAL.

EDUCAR EVANGELIZACION SERVIR



HITOS 

PASTORAL 

NIÑAS -NIÑOS

COMUNIDAD

PERSONAL

FAMILIA 



ITINERARIO PASTORAL 2020 

ACOMPAÑAMIENTO 

ESPIRITUAL (CONTENSION 

EMOCIONAL )

EVANGELIO DEL DÍA  

BOLETIN  PARA 

REFLEXIONAR EN FAMILIA 

LITURGIAS

CELEBRACIÓN

FINALIZACION MES DE 

MARIA

NAVIDAD COMPARTIDA 

DESDE CASA

 SEMANA SANTA 

 PENTECOSTÉS 

 BIENVENIDA  ENTREGA ÁNGEL 

DE LA GUARDA

 ORACION DIARIA

 SANTÍSIMA TRINIDAD

 MES DE LA SOLIDARIDAD 

ACCIONES SOLIDARIAS

 LA CREACIÓN CUIDADO DELO 

CREADO POR DIOS 

 CELEBRACIÓN  BENDICIÓN DE 

MASCOTA 

 MES DE LA FAMILIA 

 LITURGIA DE LA LUZ 

 INICIO MES DE MARÍA 

 LITURGIA CORONA DE ADVIENTO 

 VIDEO PESEBRE VIVO 

 NAVIDAD COMPARTIDA DESDE 

CASA

 SEMINARIOS:

 ESÚS DESDE CASA 

 LA ORACIÓN EN SAN PABLO 

 MARÍA ¡DICHOSA TU QUE HAZ 

CREÍDO

 LA ORACIÓN DEL PADRE 

NUESTRO 

 EVANGELIO DIARIO

 CONFERENCIAS ONLiINE

 LITURGIAS 

 RETIRO DESDE MI FRAGILIDAD

 EUCARISTÍAS

ANIVERSARIO

DIA DEL PROFESOR 

FINALIZACION ACCION DE GRACIA 

 - RETIRO EN CASA 

 - NAVIDAD COMPARTIDA 

DESDE CASA

 REUNON  ENCARGADOS

 PASTORAL FUNDACION

 REUNION  PASSTORAL J.I.F

 REUNION VICARIA DE LA 

EDUCACION

FAMILIA NIÑOS – NIÑAS PERSONAL REUNIONES 



RESULTADOS 
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ACTIVIDADES PASTORALES 

NIÑOS  - NIÑAS 



MES DE MARIA 



BENDICON DE 

MASCOTAS



BENDICON DE LAS 

CORONAS 



LITURGIA DIA DE LOS 

ABUELITOS 

JARDIN 

FABIOLA 



ACTIVIDADES PERSONAL 

PESEBRE EN VIVO

RETIRO 

EN CASA

BENDICION CORONA ADVIENTO EUCARISTIA ACCION DE GRACIA 

INTERCAMBIO DE MENSAJE



COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESCOLAR

Objetivo: 

- El Comité Paritario, tiene por objetivo entregar 
medidas de protección a todos los niños, niñas, 
familias y comunidad educativa; velando 
siempre por el bienestar tanto físico como 
emocional de quienes hacen parte de nuestro 
jardín. 

- Durante este tiempo de pandemia COVID-19, 
nuestro comité se ha adaptado a las nuevas 
exigencias dadas por el Ministerio de Salud y 
Ministerio de Educación, otorgando medidas de 
prevención, información respecto al teletrabajo 
y activando protocolos de higiene y seguridad 
ante los encuentros organizados en la entrega 
de alimentos a las familias de nuestros 
párvulos.



ACCIONES REALIZADA – EVALUADAS 

CAPACITACIONES:

 Charla recomendaciones 

teletrabajo (ACHS)

 Monitores COVID (ACHS)

 Prevención de quemaduras en 

el hogar (COANIQUEM)

 Teletrabajo y ergonomía (ACHS)

 Liberándonos de la fatiga 

mental (ACHS)

 PENDIENTE: En el último CAUE 

del año, se realizará una 

inducción de “Uso y manejo de 

extintores” con apoyo de videos 

y material de la ACHS. Por 

motivos de pandemia no se ha 

podido realizar y se 

desarrollará en forma virtual.

MATERIAL AUDIOVISUAL:

 Videos con mensajes y 

consejos para realizar de 

forma adecuada el teletrabajo 

en el hogar.

 Vídeos de micro pausa activa 

con ejercicios de relajación, 

cabe destacar que estos 

videos fueron realizados por 

integrantes del comité 

paritario.

 Se activan las medidas 

preventivas de higiene y 

seguridad en la entrega de 

alimentos de nuestros 

párvulos. 

 Actualización ficha médica del 

personal. 

REVISIÓN PLAN INTEGRAL DE 

SEGURIDAD ESCOLAR (PISE) Y 

REUNIONES MENSUALES COMITÉ 

PARITARIO:

 Se reestructura el PISE, en 

relación al número del personal 

existente en el establecimiento 

educacional al año 2020.

 A pesar del contexto actual, se 

realizaron reuniones mensuales 

vía MEET para evaluar y 

organizar las acciones 

proyectadas en el año 2020, 

logrando el 100% de todas las 

reuniones planificadas. 



RESULTADO DE LAS ACCIONES COMITÉ PARITARIO 2020

100%

100%

100%

CAPACITACION 

MATERIAL 

AUDIVISUAL 

REUNION  MENSUAL 

COMITÉ  PARITARIO 



El Comité Paritario agradece a toda la Comunidad
Educativa por su ferviente compromiso con la
Educación de los Párvulos en este contexto difícil
para el país y el mundo; de igual manera, la
disposición de todos los integrantes de nuestra
comunidad para entregar información sobre
cuidados y protocolos hacia las familias, siendo un
gran aporte en nuestra labor.

Hacemos especial mención hacia nuestro
Prevencionista de Riesgos Sebastián Mardones, por
su apoyo constante en toda nuestra labor del año,
tanto presencial como virtual.



MONITOREO SISTEMA DE INSCRIPCIÓN 2021

Nivel Capacidad Vacantes Inscripciones Faltan

NIVEL MEDIO MENOR 64 37 26 11

SALA CUNA MAYOR 20 6 9 ---

SALA CUNA MENOR 20 20 18 2

NIVEL MEDIO MAYOR 62 9 1 8

21



PLAN DE TRABAJO CENTRO 

GENERAL DE PADRES Y 

APODERADOS 2020

REALIZADA – EJECUTADA 

100%

REGALOS

DA DEL NIÑO Y LA NIÑA 

TALLER 

CONTROL DE LAS 

EMOCIONES EN 

PANDEMIA 

REGALOS

SEMANA DEL PARVULO

REUNION DELEGADOS TALLER BUEN TRATO EN 

PANDEMIA 

ENTREGA DE  TARJETA 

NAVIDAD EN FAMILIA

ENTREGA DE VELAS 

LICENCIATURA 



Código de 

Cuenta
Descripción

Saldo 

Acumulado

4-01-02-000 ING. SUBV. BONOS, AG. Y OTROS APORTES                       257.380.627

5-01-01-000 REMUNERACIONES -253.488.782

5-01-02-000 HONORARIOS -40.000

5-01-03-000 INDEMNIZACIONES -665.345

5-02-03-000 OTROS BENEFICIOS DEL PERSONAL -696.387

5-02-04-000 SEGURO COLECTIVO -1.424.299

5-03-01-000 MATERIALES E IMPLE. EDUCATIVOS -9.823.764

5-04-01-000 APORTES A AREAS DE FORMACION -11.300

5-04-03-000 GASTOS CELEBRACIONES Y ACT. ESTUDIANTILES -48.445

5-04-04-000 GASTOS ENFERMERIA -145.418

5-05-01-000 CONSUMOS BASICOS -8.104.515

5-05-02-000 MATERIAL DE OFICINA -1.889.849

5-05-04-000 MOVILIZACIONES, CORREOS Y FLETES -20.300

5-05-05-000 ASEO Y LIMPIEZA -1.082.938

5-05-07-000 SEGUROS -435.766

5-05-08-000 SERVICIOS BANCARIOS -221.738

5-05-10-000 LICENCIAS Y PATENTES -341.935

5-06-01-000 MANTENCIONES Y REPARACIONES -531.438

 Total Area de Negocio -21.591.592

 Total Centro de Costo -21.591.592

 Total Global Centro de Costo -21.591.592

 Fundacion Educacional La Asuncion 

Colegios Arzobispados de la Santisima Concepcion 

Departamento de Contabilidad y Finanzas

Cuenta Pública Subvención General

Noviembre/2020

JUNJI



LINEAMIENTOS EDUCACION PARVULARIOA 2021

1.- EL JARDÍN INFANTIL, LA SALA CUNA Y ESCUELA COMO ESPACIO PROTECTOR:

Disponible para acoger a su comunidad educativa en condiciones seguras que reflejen el compromiso por

asegurar las trayectorias educativas y brindar un entorno de contención y bienestar, tan necesarios en

este contexto.

2.- BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL:

En este contexto, surge la necesidad de diseñar e implementar procesos educativos que tengan como foco

esencial el bienestar integral y la contención emocional, aspectos fundamentales para desarrollar

sentimientos de seguridad y confianza que van a favorecer las posibilidades de expresar, crear, jugar y

aprender de cada niño y niña.

LINEAMIENTOS EDUCACION PARVULARIA 

PLAN  2021ESPACIO 

PROTECTOR 

BIENESTAR 

SOCIOEMOCIONAL POTENCIAR EL 

APRENZAJE Y 

DESARROLLO 

PROMOVER LA 

SEGURIDAD 

ADAPTACION 

A LOS CAMBIOS 

PRINCIPIOS 



4.- PROMOVER LA SEGURIDAD: 

La seguridad y medidas preventivas serán una condición que deberán cumplir todos los establecimientos a

partir de los criterios sanitarios que se establezcan, y que se actualizan en el tiempo. Hoy más que nunca, es

un deber cuidarnos para permitir que los niños y niñas se reencuentren con la experiencia educativa

presencial.

5.- ADAPTACION AGIL A LOS CAMBIOS:

La pandemia es dinámica y las condiciones pueden cambiar rápidamente, por lo que se debe planear para

escenarios cambiantes. Los equipos educativos junto a la comunidad educativa en general deben estar

preparados para flexibilizar e innovar ante estos cambios de manera ágil, no solo adaptándose sino también

creando y buscando nuevas formas con los recursos que existen, y de esta manera se pueda garantizar la

continuidad del servicio educacional durante el año parvulario, como así lo establece la Ley General de

Educación.

3.- POTENCIAR EL APRENDIZAJE Y DESARROLLO:

La enseñanza para el aprendizaje de todos los niños y niñas es particularmente relevante considerando las

diferentes experiencias vivenciadas en el contexto de confinamiento, y con esto las posibles brechas que se han

producido en este período de interrupción de asistencia a los centros educativos. Por tanto, es fundamental alcanzar

un equilibrio entre el logro de los aprendizajes y el bienestar integral, evitando provocar agobio en el equipo

educativo, familias, y niños y niñas

4.- PROMOVER LA SEGURIDAD: 

La seguridad y medidas preventivas serán una condición que deberán cumplir todos los establecimientos a

partir de los criterios sanitarios que se establezcan, y que se actualizan en el tiempo. Hoy más que nunca, es

un deber cuidarnos para permitir que los niños y niñas se reencuentren con la experiencia educativa

presencial.

5.- ADAPTACION AGIL A LOS CAMBIOS:

La pandemia es dinámica y las condiciones pueden cambiar rápidamente, por lo que se debe planear para

escenarios cambiantes. Los equipos educativos junto a la comunidad educativa en general deben estar

preparados para flexibilizar e innovar ante estos cambios de manera ágil, no solo adaptándose sino también

creando y buscando nuevas formas con los recursos que existen, y de esta manera se pueda garantizar la

continuidad del servicio educacional durante el año parvulario, como así lo establece la Ley General de

Educación.



ASPECTOS GENERALES PARA LA PLANIFICACION EN BASE A LOS PRINCIPIOS :  

1.- Todos los establecimientos que imparten

Educación parvularia deberán contar con un

Plan de Funcionamiento 2021 , elaborado a

partir de los lineamientos y en forma

participativa con la comunidad educativa , que

permita abrir las puertas a los párvulos . Dicha

información deberá subirse antes del 15 de

enero de 2021 al formulario digital que estará

disponible sigamosaprendiendo.mineduc.cl

2.- Si bien la modalidad presencial será la regla

general para 2021, el plan debe ser ágil y

conocido por todos los miembros de la

comunidad educativa , para adaptarse a cambios

en las condiciones sanitarias y las medidas que

adopte la autoridades sanitaria

3.- El establecimiento educacional debe

resguardar el acceso a actividades presenciales

de todos los párvulos . Solo cuando por efecto de

las medidas sanitarias no sea posible que se

cumpla , se deberá planificar medidas de

educación mixta mediante alternativa de jornada

o con proceso formativo a distancia

4.- Los protocolos y medidas de protección y

prevención para los establecimiento

educacional, así como la definición de personal

que son grupos de riesgos , son determinado

por el ministerio de salud.



VARIOS

NO HEMOS TENIDO  

FISCALIZACION 

ASESORIA  JUNJI

- REUNION RED JARDINES VTF

- REUNION  CAPACITACION 

INSCRIPCION - MATRICULA 2021

- CURSO  MB EP  EDUCACORAS

- CURSO  BCEP TECNICOS  EP

ASESORIA OFICINA

REUNION RECTORES 

EDUCAR                                                     EVANGELIZAR                                                    SERVIREDUCAR EVANGELIZAR SERVIR 




