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ANO DEDICADO
A SAN JOSE

CON CORAZON
DE PADRE
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Salve, custodio del Redentor

y esposo de la Virgen Maria.

A ti Dios confioé a su Hijo,

en ti Maria deposito su confianza,

contigo Cristo se forjo
como hombre.

Oh, bienaventurado Jose,
mueéestrate padre también a nosotros |
y guianos en el camino de la vida. |
Concédenos gracia,

misericordia y valentia,

y defiendenos de todo mal. Ameén.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR

En virtud de la Circular N° 482/2018 que instruye sobre Reglamentos
Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensenanza Basica y Media
con Reconocimiento Oficial del Estado de la Superintendencia de Educacion,
de la Resolucion Exenta N° 860 que aprueba Circular que imparte
Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales Parvularios dictada por la Superintendencia de Educacion el 20
de junio de 2018, la Circular N°1 sobre Establecimientos Educacionales
subvencionados municipales y particulares dictada por Ila misma
Superintendencia, la Ley 19.979 y el decreto N° 24 de 2005, que reglamenta
el funcionamiento de los Consejos Escolares, se viene en dictar, se viene en
establecer Reglamento Interno del Consejo Escolar correspondiente al ano
2021.



Titulo I. Objeto del Consejo Escolar.

Articulo 1. Objetivo del Consejo Escolar. EI Consejo Escolar- en adelante
“Consejo”- corresponde a una instancia que promueve la participacion y reiine a
los distintos integrantes de la comunidad educativa, a fin de mejorar la calidad
de la educacion, la convivencia Escolar para prevenir toda forma de violencia
fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos, causadas a través de
cualquier medio y de abordar los logros de aprendizaje Escolar.

Titulo II. Del Funcionamiento del Consejo Escolar.

Articulo 2. Numero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el
ano Escolar. Deben realizarse cuatro sesiones ordinarias al ano como minimo.
Una en el mes de Abril ; otra en el mes de junio ; otra en el mes de octubre; y
otra en el mes de diciembre. En estas sesiones obligatorias se trataran las
materias senaladas en la ley 19.979 y decreto 24/2005 que reglamenta el
Consejo Escolar, las que se encuentran incluidas en las Tablas incorporadas al
Acta Constitutiva del Consejo



Articulo 3. Numero de sesiones extraordinarias que realizara el Consejo durante el
ano Escolar. Podra convocarse a sesiones extraordinarias cuando las necesidades
del Establecimiento lo exijan. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias
seran realizadas por el Rector del Establecimiento, a peticion de una mayoria simple
de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

Articulo 4. La forma de citacion por parte del Rector de los miembros del Consejo a
las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias. Las citaciones a sesiones
ordinarias como extraordinarias se realizaran mediante correo electronico dirigido al
correo institucional de cada miembro. Este correo electronico debera ser enviado
con a lo menos 10 dias habiles antes de la fecha de la sesion respectiva.

Articulo 5. La forma de mantener informada a la comunidad Escolar de la fecha y
lugar de las sesiones del Consejo Escolar y, de los asuntos y acuerdos debatidos en
él. Con a lo menos 10 dias habiles anteriores a la fecha de la realizacion de la sesion
respectiva del Consejo debera comunicarse a la comunidad Escolar a través de
circular publicada en pagina web del Establecimiento, de la fecha de la sesion y el
lugar en que se realizard. Una vez realizada la sesion respectiva, el acta que se
levante debera publicarse en la misma pagina web, en un plazo de 10 dias habiles
siguientes a la fecha de su realizacion.



Titulo Ill. Del secretario del Consejo Escolar y sus funciones

Articulo 6. Procedimiento establecido designar al secretario del Consejo Escolar.
1.- Se consultara en primera instancia si algun integrante del Consejo quiere asumir
el cargo.secretaria

2.- En caso de que nadie quiera asumir el cargo, se procedera a la votacion de 3
candidatos propuestas por Rectoria, y el voto se realizara por chat de la Video
conferencia.

Articulo 7. Funciones del secretario del Consejo Escolar.

- Pasar lista de asistencia.

- Redaccion de Actas de sesiones del Consejo.

- Lectura de Actas anterior

Titulo IV. De las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo.

Articulo 8. Finalizada la sesion del Consejo debera levantarse un acta la cual debera
contener como minimo las siguientes solemnidades o formalidades:

Encabezarse con el titulo “Acta de sesion del Consejo Escolar mes de. Abril
|ldentificacion del Establecimiento, indicando su nombre y RBD

Fecha, lugar, hora de inicio y de término de la sesion del Consejo

Miembros asistentes al Consejo, indicando su nombre completo, RUN y firma
Materias informadas y consultadas en la respectiva sesion

De las opiniones vertidas sobre materias informadas y consultadas

Tratandose de las sesiones extraordinarias, indicarse el motivo de su convocatoria



Articulo 9. De la publicidad de las Actas. A fin de que la comunidad Escolar tenga
conocimiento de los acuerdos y asuntos debatidos por el Consejo debera publicarse el
acta levantada de conformidad a lo dispuesto en articulo 5 Gltima parte. Sin perjuicio de
lo anterior, debera publicarse de la misma forma el Acta Constitutiva del Consejo.

Articulo 10. Del envio del Reglamento interno a las autoridades que se indican. Dentro de
un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de la constitucion del Consejo
debera enviarse junto a la copia del Acta Constitutiva, el Reglamento Interno del Consejo
Escolar a la Superintendencia y Departamento Provincial de Educacion.

Titulo IV. Del procedimiento de integracion de nuevos miembros al Consejo Escolar

Articulo 11. Solicitud de incorporacion de nuevos miembros. A peticion de cualquier
miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente del mismo, debera someter a
consideracion de este organo la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podra
hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por el mismo. Para dar cumplimiento a lo anterior,
en la primera sesion del Consejo Escolar, se debera establecer el procedimiento para la
incorporacion de nuevos integrantes.



En este caso debera informarse a la Superintendencia de Educacion y al
Departamento provincial del Ministerio de Educacion para actualizar el acta de
constitucion. la incorporacion de nuevos miembros debera velar porque se cumplan
los objetivos del Consejo Escolar

Titulo V. De las normas supletorias
Articulo 12. En todo lo no previsto por este Reglamento interno debera observarse lo

dispuesto en la Ley 19.979 y decreto 24/2005 que reglamenta los Consejos
Escolares.
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Etapas y pasos parala
implementacion del DID

El proceso DID se prolonga por aproximadamente cinco semanas. A conti-
nuacion, se sugiere una cronologia que permitira desarrollar las actividades
necesarias para cumplir con este proceso en el tiempo estimado.

Figura1 Cronologia etapas del proceso DID

ETAPA1 ETAPA 2 ETAPA 3 Etapa 4

Comencemos
La comunidad se La comunidad Analicemos los

autoevalia reflexiona resultados

Semanas1y2 Semanas3vy4 | Semanas

El proceso DID se compone de cuatro grandes etapas. A continuacion, se
describe brevemente cada una y luego se presenta un esquema general de

los pasos a realizar.
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DESERCIONES 2021

parvulos
desinterés de la madre otro sistema educativo (escuela de cambio de domicilio
lenguaje)

I parvulos



Plan Pedagogico




Estamento Familia Estamento Nifios y Nifas

Llamadas telefonicas « Guias de aprendizajes
Visitas domiciliarias e Sesiones online

Liturgia | - Capsulas educativas
* Encuesta retorno (modalidad) « Diagnostico (apoderados y

» Participacion encuesta DID ninos)

. En.treVISta reﬁff)alcllmentag'ond Priorizacion curricular enviada
rimera reunion de apoderados por Mineduc salas cunas

e (Canasta Junaeb Niveles medios

ASPECTOS
PEDAGOGICOS
Estamento Personal Estamento Comunidad
Diagnostico personal Trabajo con redes
Reunion CAA
Reunion CAUE « CESFAM
Reunion Directivos - Docentes e Red de infancia
Participacion en la realizacion DID « Programa afecto

Capacitaciones- Formacion
Continua - seminario Junji
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REGISTRO CAUE- REUNIONES CON EL PERSONAL

) P ola Femé an;u % Gatne!agri | MARIA CRIST
» A0 DE SAN 10SE PAPA FRANCISCO : ; e e bt s '
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» EL OBIETIVO DEL DID ES GENERAR INFORMACION QUE FACILITE LA t Lava e w AT

TOMADE DECISIONES ENFOCADAS EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA GESTION EDUCATIVA EN EDUCACION..

® GRABANDO S Sebastidn Mardones Barahona estd presentando

DESCRIPCION SARS-COV2

El Coronavirus es una cepa de la familia de coronavirus que no se habia
identificado previamente en humanes. Los coronavirus son causantes de
enfermedades que van desde el resfriado comin hasta enfermedades mas
" graves, como Sindrome Respiratorio Agudo Severo o SARS.
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PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
2021

1.-INTRODUCCION:

El Plan de Gestion no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en coherencia y relacion directa con las normas de convivencia
establecidas en el Reglamento Intern de convivencia escolar los principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y las
acciones que determine el establecimiento para el diagndstico e implementacian del Plan de Mejoramiento Institucional en el ambito de la

convivencia escolar, (Extracto de Convivencia Escolar MINEDUC)

El Jardin Infantil “Fabiols”, implementa actividades de tipo formafivo y valdrico, que involucra trabajo tanto con nifios, nifias y apoderaaos. Se gjacuta ef Plan
de Formacion Valdrica que abord, entre ofros temas, I convivencia escolar. Siendo el Manual de Convivencia Escolar un recurso que brinda los
Ineamigntos para a requlacion del comportamiento de los parvulos. A su vez, ofras actividades tradicionales y propias del Jardin como Actividades
Pastorales, Extra programaticas enfre ofras.

Ef presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar es un documento que nos sirve para estructurar [a organizacion y funcionamiento del Jardin
entorno al tema de [a convivencia escolar, especificando los Objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante un determinado periodo de
fiempo.



Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades el Plan e Convivencia, es importante clarificar cierfos conceptos que estan involucrados en el tema de Ia
convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizacionss que emanan desde el Ministerio de Educacion, entidad que defing la politica nacional en el
tema de la convivencia escolar

» Buena convivencia escolar:
"Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armanica de los miembros de Ja comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre quienes la componen y que permita &l adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarollo integral de nuestros
estudiantes”. Ley 20336, articulo 16 A, Mineduc (2011).

» Acoso escolar:
"Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva 0e agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estuciantes que, en forma inaividual o colectiva, atenten en conira de ofro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o
de indefension del estudiante afectado, que provogue en este dlimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnolbgicos o cualquier ofro medio, tamando en cuenta su edad y condicion”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Minaduc (2017)

* Buen trato:
“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caractenza por el reconocimignto del afro como legitimo ofro, la empatia, la comunicacion
efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado gjercicio e a jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable para el
bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).



ESTABLECIMIENTO: JARDIN INFANTIL “FABIOLA”, ANO 2021

Nombres ESTAMENTO
Maria Angélica Merino Rectora
Bustos
Macarena Mellado Lara Encargada Convivencia Escolar
EQUIPO RESPONSABLE
Laura Yafiez Educadora de parvulos
|
# Difundir el Plan de Gesticn de la Convivencia Escolar y el Manual de convivencia escolar a todos
Meta(s) 2021 los integrantes de la Comunidad Educativa del Jardin Infantil “Fabiola”.

» Contribuir a la formacién personal y social de los alumnos, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas y solidarias.

# Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y participativa, arraigada en los
valores que promueve nuestro PEI.

# Colaborar en la formacién de un espacio educativo de crecimiento personal, favoreciendo un
clima de respeto, confianza, acogida y busqueda pacifica de soluciones a los conflictos para
todos los integrantes de |a comunidad escolar

» Recoger (Evaluar), lo que ya se realiza y determinar los aspectos a mejorar,
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REGISTROS AUDIOVISUALES

Jardin Infantil

FABIOLA AN ‘ FABIOLA
| Nermas seciales de convivencia
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DIA DE LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

"SEMBRANDO VALORES'
26 de abril




PASTORAL 2021

OBJETIVO:
PROPICIAR EN EL QUEHACER EDUCATIVO EL ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD
ESCOLAR CON LA PERSONA DE JESUS A TRAVES DE UN ITINERARIO PASTORAL

PLAN PASTORAL 2021

DIRIGIDO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
FAMILIA - NINOS - NINAS - PERSONAL

ENFASIS PASTORALES 2021

(JFORTALECER LA ORACION
(J FORTALECER LA FRATERNIDAD
(QFORTALECER UN ESPIRITU DE SOLIDARIDAD



JRACION
__/ BIENVENIDA

ANGEL DE » .~ Angelito de mi quard,
LA GUARDA ~ de mi dulce compafifa

. nome desampares, ni

\ |  de noche ni de dia, i
de noche ni de dia.
=\ Amén

Oracidn en Familia en

FAMILIA Cuarentena

Pastoral Jardin Fabiola

1]




ACCIONES PLANIFICADAS - REALIZADAS

NINAS-NINOS

FAMILIA

PERSONAL

¢ SEMANA SANTA : cancion para domingo de ramos. Laminas para
colorear

¢ Video Domingo de Ramos, Historia de Semana Santa,
e Laminas acompanemos a Jesus Viernes Santo

« fiesta de la vida -cintillo Jesus Vive -liturgia

* Hito Bienvenida Mi ANGEL QUE ME ACOMPANA

¢ Se trabaja el Valor la Solidaridad

* Video presentacion Equipo pastoral

* Boletin

* Evangelio

e Campana Cuaresma de Fraternidad

e Liturgia

* Invitacion a Eucaristia inicio de Ao Escolar J.I.F

* Evangelio Diario

* Eucaristia

* Dialogo La eutanasia,

* Reflexion La Dignidad del Trabajo

* Jornada de Contencion emocional

* Curso de Formacion Basica en Prevencion de Abusos

* Reunion Equipo pastoral J.I.F
* Reunion Vicaria de Educacion
* Reunion Encargados Pastoral



Semana santa
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DOMINGO DE RAMOS - RETIRO EN CASA EN SEMANA SANTA 2021




CELEBRACION

FIESTA DE LA Pastoral Jardin
VIDA Fabiola

JESUS VIVE

E -
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+++ [Mateo Gonzal...
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ESCOLAR,

PROYECCION AL ANO 2021
En el contexto actual de crisis sanitaria COVID-19

+* Cumplir con funciones especificas respecto a su competencia,
en relacién a medidas preventivas para evitar contagio COVID-
OBJETIVOS ol e _ RS
Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion, higiene y
seguridad , mediante acciones permanente.

Socializar a las familias y Comunidad Educativa sobre ;Plan Retorno
Seguro, Plan Sanitario, Medidas de organizacion del Jardin Fabiola.
Promocion del autocuidado.

Conformar cuadrilla sanitaria

Intervenir en las pesquisa y atencion de casos covid-19 que se
detecten en el establecimiento.

Realizar seguimiento a las medidas para afrontar la pandemia Covid-
19 este ano 2021.

Capacitacion al personal en medidas Sanitarias por el prevencionista.




. COMITE PARITARIO Y SEGURIDAD ESCOLAR.
& INFORME DE LAS PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

ACCIONES REALIZADAS OBJETIVO
~

Desarrollar reuniones para: Analizar
temas relacionados con la Pandemia
COVID-19. y reestructurar Vuelta

v presencial

Medidas preventivas Sanitarias y de

> REUNIONES ORDINARIAS MENSUALES | seguridad de nifios, nifias y

RIS COAIIS FARIARIINS (P12 ST DD trabajadores en el retorno al Jardin
ESCOLAR (19.03.219) y (09.04.21)

Protocolos de Alerta Temprana y Plan
Retorno Seguro..

Reestructurar PISE ano 2021.

~>

] *» Revisar y actualizar protocolos para
| » REUNIONES EXTRAORDINARIAS enviar a Pag. Weeb.-Organizacién de
(30.03.21) . . :
Tiempos y limpieza de ambientes




BOR LA PLATAFDRMA MEET-GODLE

ACCIONES REALIZADAS OBJETIVOS ]

4 ==
\ ) ) )
% CAPACITACION AL PERSONAL ¢ Presentacion general y Analisis del PLAN

, REALIZADA POR EL SANITARIO 2021 Sala Cuna -Jardin
PREVENCIONISTA (29.03.21) y Fabiola.

7 s b
«* Promover en los trabajadores, Medidas

|« INDUCCION AL PERSONAL de Seguridad, Higiene , Proteccion y
Autocuidado.

Y (
+» Socializar a padres y apoderados Plan

de Retorno Seguro al jardin, Plan
sanitario, Medidas de Organizacion.

J

% CIRCULAR A PADRES Y
APODERADOS ( 18.04.21)




ACCIONES REALIZADAS OBJETIVOS

\

/7

¢ Realizar entrega de Alimentacion

| » ENTREGAS DE CANASTAS JUNAEB, men§ual a.f?mlllag de ninos, ninas del
' Jardin. Accion realizada por algunos

funcionarios del Establecimiento.

ACCIONES POR REALIZAR

~

*»» Realizar reeleccion de Integrantes del
Comité Paritario, por finalizacion de

Periodo segin normativa (ley 16744)

> RENOVACION PERIODO DEL COMITE
PARITARIO

+» Coordinar y Asesorarnos con
prevencionista, para realizar esta
constitucion via-online.

X/

** Informar en Reunion de Apoderados via

> PPT A PADRES Y APODERADOS SOBRE on-line Plan Retorno Seguro y Medidas
RETORNO SEGURO de prevencion.

- . . y A R
4 '
PSR Ppe aey e —
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CENTRO GENERAL DE PADRES
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Reuniones Via Consagraday dia Regalo Dia del Mensaje de
Online de la solidaridad nino y la nina Navidad
via online _
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Cuenta Pablica Subvencion General

Ao 2020

Jardin Fabiola

Codigo de Descripcion Saldo
Cuenta Acumulado

4-01-02-000 Ine. Subwv. Bonos. As. v otros aportes 284.665.3649
3-01-01-000 Remmuneraciones -284.709.370
3-01-02-000 Honoraros -40.000
2-01-03-000 Indemmzaciones -663.345
3-02-03-000 Otros beneficins del personal -696.387
5-02-04-000 Seguro colectwo -2.113.603
3-03-01-000 Materiales e Imple. educatoros -12.119.132
3-04-01-000 Aportes a areas de formacion -11.300
3-04-03-000 Gastos celebraciones y Act. estudiantiles -128.445
3-04-04-000 Gastos enfermernia -145.418
3-05-01-000 Consumos basicos -9.085.603
2-05-02-000 Material de oficia -1.955.829
3-05-04-000 Moviizaciones, correos v fletes -20.300
2-05-03-000 Aseo v limpieza -1.501.699
3-05-07-000 Seguros -435.766
>-05-08-000 Servicios bancarios -324.203
3-05-10-000 Licencias v patentes -493.015
2-06-01-000 Mantenciones v reparaciones -1.024.238

Saldo &rea de nesocio -30.804.089

Sergio Gamboa Perez
Analista Contable

Fundaciones Educacionales Cristo Rey v La Asuncidn

SGP/ il
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SUPEREDUC

NO HEMOS TENIDO
FISCALIZACION

CAPACITACION
INDUCION PROTOCOLO ACTIVIDO DE
ASESORIA HIGIENE Y SEGURIDAD
ACOMPANAMIENT
SRR OFICINA CENTR AE ENTREGA DE CANASTA

SE INICIA
ASESORIA TECNICA

JUNJI

EVANGELIZAR SERVIR

EDUCAR




EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA EDUCACTON
ES CREAR PERSONAS
CAPACES DE HACER COSAS NUEVAS
Y NO STMPLEMENTE REPETIR
LO QUE OTRAS GENERACTONES HICTERON

JEAN FIAGET




