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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR

EDUCACION PARVULARIA 2022

En virtud de la Circular N° 482/2018 que instruye sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos Educacionales de Enseñanza Básica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado de la Superintendencia de Educación, de la
Resolución Exenta N° 860 que aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios dictada
por la Superintendencia de Educación el 20 de junio de 2018, la Circular N°1 sobre
Establecimientos Educacionales subvencionados municipales y particulares dictada
por la misma Superintendencia, la Ley 19.979 y el decreto N° 24 de 2005, que
reglamenta el funcionamiento de los Consejos Escolares, se viene en dictar, se
viene en establecer Reglamento Interno del Consejo Escolar correspondiente al año
2022.



TÍTULO I. OBJETO DEL CONSEJO ESCOLAR 

EDUCACION PARVULARIA 

Artículo 1. Objetivo del Consejo Escolar. El Consejo Escolar-

en adelante “Consejo”- corresponde a una instancia que

promueve la participación y reúne a los distintos integrantes

de la comunidad educativa, a fin de mejorar la calidad de la

educación, la convivencia Escolar para prevenir toda forma de

violencia física o psicológica, agresiones u hostigamientos,

causadas a través de cualquier medio y de abordar los logros

de aprendizaje Escolar.



TÍTULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR 

EDUCACION PARVULARIA

 Artículo 2. Número de sesiones ordinarias que realizará el Consejo durante el año Escolar. Deben

realizarse cuatro sesiones ordinarias al año como mínimo: abril , Junio ; Octubre y Diciembre. Se

tratarán las materias señaladas en las Tablas incorporadas al Acta Constitutiva del Consejo.

 Artículo 3. Número de sesiones extraordinarias que realizará el Consejo durante el año Escolar,

cuando las necesidades del Establecimiento lo exijan, a petición de una mayoría simple de los

miembros del Consejo o por iniciativa propia.

 Artículo 4. La forma de citación por parte del Rector de los miembros del Consejo a las sesiones

tanto ordinarias como extraordinarias, mediante correo electrónico dirigido al correo institucional de

cada miembro, a lo menos 10 días hábiles antes de la fecha de la sesión respectiva.

 Artículo 5. La forma de mantener informada a la comunidad Escolar de la fecha y lugar de las

sesiones del Consejo Escolar y, de los asuntos y acuerdos debatidos en él, a través de circular

publicada en página web del Establecimiento, de la fecha de la sesión y el lugar en que se realizará, el

acta que se levante deberá publicarse en la misma página web, en un plazo de 10 días hábiles siguientes a

la fecha de su realización.



TÍTULO III. DEL SECRETARIO/A DEL CONSEJO

ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA Y SUS FUNCIONES

 Artículo 6. Procedimiento establecido para designar al Secretario 
del Consejo Escolar. Es elegido por los integrantes del consejo, por 
simple mayoría.

 Artículo 7. Funciones del Secretario del Consejo Escolar.

- Es tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y 
aquellos temas que se traten en él.

- En cada reunión debe leer el acta de lo tratado en la reunión anterior y 
colocarla en la venia de la asamblea, además debe llevar al día el Libro de 
Actas.

- Solicitar firmas a cada asistente a reunión.



TÍTULO IV. DE LAS SOLEMNIDADES QUE DEBERÁ CONTENER EL ACTA 
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

 Artículo 8. Finalizada la sesión del Consejo deberá levantarse un acta la cual deberá contener como mínimo las 

siguientes solemnidades o formalidades:

 Encabezarse con el título “Acta de sesión del Consejo Escolar mes de …(indicar)”

 Identificación del Establecimiento, indicando su nombre y RBD

 Fecha, lugar, hora de inicio y de término de la sesión del Consejo

 Miembros asistentes al Consejo, indicando su nombre completo, RUN y firma

 Materias informadas y consultadas en la respectiva sesión

 De las opiniones vertidas sobre materias informadas y consultadas

 Tratándose de las sesiones extraordinarias, indicarse el motivo de su convocatoria

 Artículo 9. De la publicidad de las Actas. A fin de que la comunidad Escolar tenga conocimiento de los acuerdos y 

asuntos debatidos por el Consejo deberá publicarse el acta levantada de conformidad a lo dispuesto en 

artículo 5 última parte. Sin perjuicio de lo anterior, deberá publicarse de la misma forma el Acta Constitutiva del 

Consejo.

 Artículo 10. Del envío del Reglamento interno a las autoridades que se indican. Dentro de un plazo no superior 

a 10 días hábiles a partir de la fecha de la constitución del Consejo deberá enviarse junto a la copia del Acta 

Constitutiva, el Reglamento Interno del Consejo Escolar a la Superintendencia y Departamento Provincial de 

Educación.



TÍTULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS AL 

CONSEJO ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA 

 Artículo 11. Solicitud de incorporación de nuevos miembros. A petición de cualquier

miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente del mismo, deberá someter a

consideración de este órgano la incorporación de nuevos miembros. Asimismo, podrá hacerlo

por propia iniciativa. El Consejo resolverá sobre esta petición de acuerdo al procedimiento

previamente establecido por el mismo. Para dar cumplimiento a lo anterior, en la primera

sesión del Consejo Escolar, se deberá establecer el procedimiento para la incorporación de

nuevos integrantes.

 En este caso deberá informarse a la Superintendencia de Educación y al Departamento

provincial del Ministerio de Educación para actualizar el acta de constitución.

 La incorporación de nuevos miembros deberá velar porque se cumplan los objetivos del

Consejo Escolar.



TÍTULO V. DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

(normas de un ordenamiento jurídico que tienen la facultad de regir situaciones que no 

le son específicamente propias)

 Artículo 12. En todo lo no previsto por este Reglamento

interno deberá observarse lo dispuesto en la Ley 19.979 y

decreto 24/2005 que reglamentan los Consejos

Escolares.



RESULTADOS ACADEMICOS AÑO  2021 

Los resultados nos

permiten visualizar el

desarrollo de los niños y

niñas, potenciando

habilidades y fortalezas

en todos los ámbitos de

aprendizaje, destacando

la participación de la

familia y el trabajo

complementario del

jardín infantil., ya que

debido a la crisis

sanitaria ha sido

fundamental la labor

educativa conjunta.



5.-GESTION 
DE 

RECURSOS 

4.-BIENESTAR 
INTEGRAL

3.-GESTION 
PEDAGOGICA 

2.-DIMENSION 
FAMILIA Y 

COMUNIDAD 

1.-DIMENSION 
LIDERAZGO 

PLANIFICACION Y GESTION  

POR RESULTADOS 

VINCULO FAMILIA 

ESTABLECIMIENTO 

INTERACCIONES 

PEDAGOGICAS 

AMBIENTES PROPICIOS 

PARA EL APRENDIZAJE  

SEGURIDAD Y ESPACIOS 

EDUCATIVOS

GESTIÓN 

OPERACIONAL

INFORME META PME EP  JARDIN FABIOLA  1° AÑO 2021



Dimensión: Liderazgo

Sub dimensión: Planificación y gestión por resultados

Objetivo Estratégico: Consolidar una gestión organizada elaborando un sistema de monitoreo que evidencie los 

resultados institucionales y facilite la oportuna toma de decisiones en mejoramiento de la gestión educativa, en 

modalidad mixta remota y presencial.

META: Lograr que el 80% de los resultados se evidencien en el sistema de monitoreo.

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Establecer instancias de 

seguimiento, 

acompañamiento y apoyo en 

la gestión pedagógica en 

modalidad mixta remota y 

presencial.

 Encuestas de satisfacción al 

persona.

NOVIEMBRE EJECUTADA 100% ENCUESTA FORMULARIO GOOGLE

 Entrega de material 

pedagógico para todos los 

párvulos

AGOSTO EJECUTADA 100% FOTOS/FIRMAS

 Entrega de guías de 

aprendizaje impresas a los 

párvulos que no puedan 

acceder a la modalidad 

mixta.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO/FIRMAS

Generar monitoreo de 

resultados.

 Jornadas de evaluación de 

resultados, junto a los 

equipos pedagógicos.

DICIEMBRE EJECUTADA 100% FOTOS

 Monitoreo de Capacitación 

de los equipos pedagógicos.

DICIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO/ FIRMA 

 Monitoreo Rotación del DICIEMBRE EJECUTADA 100% BITÁCORA 



Dimensión: Familia y comunidad 

Sub dimensión: Vinculo Familia Establecimiento 

Objetivo Estratégico: involucrar a las familias en el proceso educativo de los niños y niñas a través de diversas 

acciones, considerándolas como el entorno primario de aprendizaje en el hogar, en modalidad de funcionamiento 

remota y presencial.

META: El 60 % de las familias del jardín infantil se involucran en el proceso educativo.

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Solicitar retroalimentación 

de las familias sobre el 

trato y acogida del centro 

educativo

 Encuesta de medición de 

calidad educativa a las 

familias.

NOVIEMBRE EJECUTADA 100% ENCUESTA 

 Encuesta de satisfacción a las 

familias.

OCTUBRE EJECUTADA 100% ENCUESTA 

 Taller formación continua 

“Familia y establecimiento” 

dirigido al personal.

SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% FOTO 

Fortalecer la participación 

de las familias a través de 

los pilares señalados en 

nuestro PEI Pastoral con 

una formación pedagógica 

integral basada en los 

valores.

 Participación de las familias en 

planificación y experiencias de 

aprendizaje.

OCTUBRE EJECUTADA 100% OTRO 

 Evangelizar a través de 

acciones pastorales dirigidas a 

la familia y comunidad 

educativa.

AGOSTO EJECUTADA 100% FOTO



Dimensión: Gestión Pedagógica

Sub dimensión: Interacciones Pedagógicas

Objetivo Estratégico: Promover interacciones educativas de calidad utilizando diferentes estrategias pedagógicas en 

los diferentes tramos curriculares, familias y personal.

META: Lograr que en el 80% de los niveles promuevan las interacciones educativas de calidad de acuerdo a cada nivel.

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO. MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Generar instancias de 

interacciones educativas 

de calidad, con los 

equipos pedagógicos, 

niños, niñas, y familias

 Reunión comunidad 

aprendizaje de la unidad 

educativa (CAUE)

AGOSTO EJECUTADA 100% BITÁCORA 

 Reunión comunidad de 

aprendizaje del aula (CAA).

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO

 Encuesta de satisfacción a la 

comunidad educativa.

OCTUBRE EJECUTADA 100% ENCUESTA 

Promover las 

interacciones inclusivas 

en las niñas, niños, 

equipos pedagógicos y 

familias.

 Calendarización de actividades, 

pastoral.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO 

 Calendarización de actividades, 

Convivencia Escolar.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO 

 Planificaciones y evaluaciones 

formativas del proceso 

pedagógico en cada nivel de 

atención.

DICIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO 



Dimensión: Gestión Pedagógica

Sub dimensión: Ambientes Propicios Para El Aprendizaje

Objetivo Estratégico: Generar ambientes de aprendizajes pertinentes y significativos que potencien el desarrollo integral de los niños y 

niñas.

META: Lograr en el 80% de los niveles ambientes de aprendizajes pertinentes y significativos

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Habilitar ambientes 

innovadores que favorezcan 

el aprendizaje de los niños y 

niñas

 Ambientar salas de actividades 

con el protagonismo de los 

niños y niñas.

AGOSTO EJECUTADA 100% FOTO

 Instancias de reflexión y 

evaluación de los equipos 

pedagógicos en función a los 

ambientes propicios del 

aprendizaje de acuerdo a los 

lineamientos de nuestro PEI 

Pastoral. (CAA).

SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO

Crear espacios que 

favorezcan ambientes 

sostenibles.

 Implementar rincón natural en 

conjunto con la comunidad 

educativa.

SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% FOTO



Dimensión: Bienestar Integral 

Sub dimensión: Seguridad Y Espacios Educativos

Objetivo Estratégico: Promover la seguridad y autocuidado en los diferentes estamentos de la comunidad educativa potenciando el 

conocimiento de los espacios educativos, protegidos y saludables.

META: El 80% de la comunidad educativa participa en acciones formativas para potenciar el conocimiento sobre la seguridad y autocuidado

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Establecer espacios de 

inducción y evaluación de 

la comunidad educativa.

 Reflexión – análisis de 

protocolos de actuación y 

contexto covid, dirigido al 

personal.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO

 Difusión de protocolos covid a 

las familias.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO

Generar instancias para 

que cada estamento de la 

comunidad pueda dar a 

conocer sus opiniones y 

entregar sugerencias 

sobre la mantención y 

seguridad del centro.

 Encuestas de medición de 

calidad educativa a las 

familias.

NOVIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO

 Planilla de registros de 

materiales en mal estado.

NOVIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO 



Dimensión: Gestión de Recursos 

Sub dimensión: Gestión Operacional

Objetivo Estratégico: Optimizar la organización de los recursos humanos, materiales y financieros para el logro de un mejor 

funcionamiento institucional que permita avanzar en el desarrollo de aprendizajes, matrículas y asistencia de los párvulos, asegurando el 

uso de datos oportunos y pertinentes a las necesidades para la toma de decisiones que propicien la sustentabilidad del PEI.

META: El 80% del personal se involucra en análisis referente a la organización de los recursos.

ESTRATEGIA ACCIÓN MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Gestionar e implementar la 

adquisición de recursos 

educativos e insumos 

necesarios para dar 

cumplimientos a los 

objetivos propuestos en 

todas las dimensiones.

 Cuenta pública, dirigida la 

comunidad educativa.

DICIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO

 Formación a los equipos 

pedagógicos en diferentes 

áreas educativas (Tic –

trabajo con familia) con 

integrantes de la comunidad 

educativa que presenten 

mayor dominio.

SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% FOTO 

 Preparación y entrega de 

material educativo a los 

niños y niñas.

AGOSTO EJECUTADA 100% OTRO

Comprometer al personal 

en la sustentabilidad del 

centro educativo.

 Inducción al personal en la 

adquisición de recursos.

SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO 



PLAN FUNCIONAMIENTO 

JARDIN FABIOLA 2022



MATRÍCULA 2022
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problemas familiares cambio otra unidad educativa

cambio domiclio

















CONVIVENCIA 

ESCOLAR

Acciones 

realizadas a la 

fecha 

FAMILIA -NIÑOS Y NIÑAS

• Actividades con las  niños y niñas 

“Ruleta de las Emociones”

• Celebración día de la Convivencia Escolar 

(realizar cartel en familia con un valor o 

mensaje positivo)

PERSONAL

• Instancias de Reflexión y
Actividades con el  Personal (CAUE)

• Actualización Plan Convivencia 

Escolar 2022

FORMACIÓN CIUDADANA

• Video “UN BUEN CIUDADANO ”

• Reconocimiento a la labor que  

realiza Carabineros de Chile.



DIA CONVIVENCIA ESCOLAR 
JARDIN FABIOLA 2022 



TRABAJANDO EL DIA DE LA  

CONVIVENCIA ESCOLAR 

CON LA FAMILIA 

JARDIN FABIOLA 2022 



• LIDERAZGO 

• PEDAGOGICO 

• FAMILIA Y 
COMUNIDAD

• BIENESTAR 
INTEGRAL

• RECURSOS 

5 

DIMENSIONES  

• PLANIFICACIONES Y 
GESTION DE RESULTADOS 

• VINCULO FAMILIA 
ESTABLECIMIENTO

• INTEREACIONES 
PEDAGOGICAS 

• AMBIENTES PROPICIOS 
PARA EL APRENDIZAJE 

• SEGURIDAD Y ESPACIOS 
EDUCATIVOS

• GESTION OPERACIONAL 

PME EP 2022    
AÑO 2 •EVANGELIZAR A TRAVÉS DE ACCIONES PASTORALES 

DIRIGIDAS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

•CALENDARIO DE ACTIVIDADES PASTORAL

•INSTANCIAS DE REFLEXIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
EQUIPOS PEDAGÓGICOS EN FUNCIÓN A LOS 
AMBIENTES PROPICIOS PARA EL APRENDIZAJE DE 
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE NUESTRO PEI 
PASTORAL. (CAA).

•REFLEXIÓN – ANÁLISIS DE PROTOCOLOS DE 
ACTUACIÓN Y CONTEXTO COVID, DIRIGIDO AL 
PERSONAL.

•DIFUSIÓN DE PROTOCOLOS COVID A LAS FAMILIAS.

•GESTIONAR ADQUISICIÓN DE RECURSOS 
EDUCATIVOS.

•TALLER FORMACIÓN CONTINUA “FAMILIA Y 
ESTABLECIMIENTO” DIRIGIDO A LA FAMILIA

•CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES, CONVIVENCIA 
ESCOLAR.

•AMBIENTAR SALAS DE ACTIVIDADES CON EL 
PROTAGONISMO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS.

29  ACCIONES 

6 
SUBDIMENSIONES



PME EP 2022 FINALIZADO EN ESPERA - VISTO BUENO DEL SOSTENEDOR 



PRESENCIALIDAD

1

3 ASISTENCIA 

2

4  

PROMOVER LA SEGURIDAD

5

El retorno a clases presenciales

que hoy alcanza al 95% de los

establecimientos de Educación

parvularia del país , ha permitido

el reencuentro seguro y gradual

de los comunidad educativa y el

resguardo del derecho a la

educación de los párvulos. Se

incorpora un sexto principio:

Proyecto Educativo Pastoral

“acompañamiento pastoral.”

ACOMPAÑAMIENTO PASTORAL A LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

6

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

POTENCIAR EL APRENDIZAJE Y 

DESARROLLO

RETORNO A CLASES PRESENCIALES JARDIN FABIOLA 2022 



PLAN PEDAGOGICO AÑO 2022 

PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR.

EVALUACIÓN 
DIAGNÓSTICA Y 

SOCIOEMOCIONAL
NIÑOS - NIÑAS, 

FAMILIA, 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA.

BASES 
CURRICULARES 
EDUCACIÓN 
PARVULARIA.   

Nuestro PLAN DE 
RETORNO A CLASES 

PRESENCIALES 
considera toda las 

“Orientaciones para el 
retorno a las 

actividades para 
establecimientos  en 
educación parvularia 

de nuestro país.



ORGANIZACION AÑO ESCOLAR – PRESENCIAL 2022 

 Promoción de 
aprendizajes, 
desarrollo 
integral y 
bienestar 

 Entrega de 
Resultado por 
estamentos 

 Termino Segundo 
Semestre   

 Dos semana de 
adaptación 

 Promoción de 
aprendizajes, 
desarrollo integral y 
bienestar 
socioemocional 

 Priorización Curricular

 Trabajo colaborativo 
con la familia  y red 
local 

 Entrega de Resultados 
por estamentos  

 Termino Primer  
Semestre  Julio 

MARZO

JULIO

UNA SEMANA 
DE JULIO 

UNA SEMANA 
DE SEPTIEMBRE

AGOSTO

DICIEMBRE  

PRIMER 
SEMESTRE DESCANSO

SEGUNDO 
SEMESTRE 

VACACIONES 
FEBRERO  



02

03 PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE EDUCACION PARVULARIA 

PME EP 2022

06

01 PRIORIZACION CURRICULAR 

TRABAJO COLABORATIVO CON LA FAMILIA 

05 FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION  PARVULARIA   

( FIEP 2022)

04HERRAMIENTA DE TRAYECTORA PARA LA MEJORA CONTINUA 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES 

LINGUISTICAS 

LINEAMIENTOS – APOYOS TECNICO – PEDAGOGICOS 2022 



NIÑOS 
NIÑAS 

• ETAPA DE ADAPTACION – PLAN TENTATIVO – CONTENSION EMOCIONAL  - GENERAR CONFIANZA

• PERIODO DE DIAGNOSTICO EN PROCESO – INSTRUMENTO ESCALA DE APRECIACION – FORMULARIO GOOGLE PARA EVALUACION NIÑOS Y 
NIÑAS QUE HAN ENTRADO EN LA  2- 3  ETAPA  DE PRIORIZACION - PARVULOS CON ASISTENCIA INTERMITENTE 

• EXPERIENCIA EDUCATIVAS A TRAVES DEL JUEGO – PERMITIENDO EXPLORACION – ELECCION DE MATERIAL DIDACTICO 

• APOYO PEDAGOGICO PRIORIZACION CURRICULAR DE EDUCACION PARVULARIA TRAMO 1 Y 2 

FAMILIA

• DIAGNOSTICO A LA FAMILIA – A TRAVES DE ENTREVISTAS PRESENCIAL

• AUTORIZACION FIRMADAS: MUDAS – FOTOGRAFIAS – ADHESION AL PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL.

• REUNION DE APODERADO:  SOCIALIZACION DE LOS PROTOCOLOS – PROTOCOLOS COVID 19- AUTOCUIDADO – PROMOCION DE LA PAGINA 
WEB 

• COMUNICACIÓN EFECTIVA: DIARIAMENTE  - WHATSAPP 

• EVALUACON AUTENTICA EN CONJUNTO CON LA FAMILIA A TRAVES DEL FORMULARIO GOOGLE PARA LOS  NIÑOS – NIÑAS QUE HAY 
ENTRADO EN EL 2- 3  ETAPA  DE PRIORIZACION - PARVULOS CON ASISTENCIA INTERMITENTE 

PERSONAL

• COMUNICACIÓN EFECTIVA DIARIA 

• DIAGNOSTIVO PERSONAL

• INTERACCIONES CALIDA  - CONFIANZA

• VACUNACION  COVID  - ENFLUENCIA

• REUNION CAUE - CAA  

PERIODO DE  DIAGNOSTICO JARDIN FABIOLA AÑO 2022



ITINERARIO PASTORAL   2022
OBJETIVO: PROPICIAR  EN EL QUEHACER EDUCATIVO EL ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR CON LA PERSONA DE 

JESÚS ATRAVÉS DE UN ITINERARIO PASTORAL 

FAMILIA 

•COLECTA  CUARESMA DE FRATERNIDAD 

•SEMANA SANTA 

•RETIRO EN CASA 

•REVISTA  NUESTRA IGLESIA 

NIÑAS -
NIÑOS

•ORACION DIARIA

•SEMANA SANTA

•CELEBRACION FIESTA DE LA VIDA

PERSONAL

• BIENVENIDA AL PERSONAL 

• SEMANA SANTA 

• RETIRO EN CASA

• EVANGELIO

• AULA CONECTADA 

REUNIÓN

• REUNON  ENCARGADOS PASTORAL FUNDACION

• REUNION  PASTORAL J.I.FABIOLA 

• REUNION VICARIA DE LA EDUCACION

Oración Ángel de la Guarda

Angelito de la guarda 
de mi dulce compañía 

No me desampares 
ni de noches, ni de día.

Amen  

HITO PASTORAL 



-

ETINERARIO PASTORAL JARDIN FABIOLA 

MES ABRIL - MAYO 

 ORDENACION OBISPOS AUXILIARES    30.04.2022

 ENCUENTRO CON EL OBISPO  FERNANDO CHOMALI  -

NUNCIO ALBERTO ORTEGA AL JARDIN FABIOLA  

02.05.2022

 JORNADA DE AUTOCUIDADO BETANIA 03.05.2022

 CRUZ DE MAYO / TRAER ALIMENTOS NO PERECIBLE

FAMILIA VULNERABLE  06.05.2022

 RETIRO ESPIRITUAL PROFESORES 07.05.2022

 FINALIZACION CUARESMA DE FRATERNIDAD 

13.05.2022

PASTORAL JARDIN FABIOLA AÑO 2022

ACOMPAÑAMOS A NUESTROS OBISPOS AUXILIARES 

CON NUESTRA  ORACION COTIDIANA COMO  COMUNIDAD  EDUCATIVA 

OBISPO AUXILIAR 

OSCAR GARCIA 
OBISPO AUXILIAR 

BERNARDO ALVAREZ 

OBISPO 

FERNANDO CHOMALI 

NUNCIO  

ALBERTO ORTEGA M. 









Entregar medidas de protección a todos los niños y niñas,
funcionarios y familias.

Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevención

Higiene y seguridad, mediante acciones permanentes

Actualizar diferentes acciones y protocolos en contexto 
pandemia  covid 19.

1

2

3

O
B
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S

COMITÉ PARITARIO – SEGURIDADD ESCOLAR 2022



• Entrega de reglamento 

interno de orden, Higiene y 

Seguridad al personal

• Reuniones ordinarias del 

CPHS

• Reuniones extraordinarias 

con personal de servicio de 

acuerdo a necesidades 

emergentes.

• Capacitaciones continuas del 

Comité paritario “Seguimos 

cuidándonos, plan paso a 

paso

• Difusión y exposición de los 

protocolos actualizados a 

toda la comunidad educativa 

(CAUE)

• Revisión y actualización 

de protocolos 

• Actualización PISE

• Activación Protocolo 

contexto COVID casos 

positivos.

• Difusión de protocolos 

covid 19 a familias 

(Primera Reunión 

Apoderados), personal 

y página web

• Entrega de mascarillas 

a cada funcionario

• Entrega de elementos 

de protección personal 

a auxiliares de servicio

• Sanitización 2 veces al 

mes (Saycon)

• Desratización mensual

(Tecniprof)

• Entrega de planillas a 

personal de servicio

ACCIONES REALIZADAS COMITÉ PARITARIO 



FOTOGRÁFICA COMITÉ PARITARIO –SEGURIDAD  





Lograr la participación de al menos un representante de cada
nivel en el Centro General de Padres y Apoderados vía online.

Lograr asistencia de los representantes de cada nivel a las
reuniones del Centro General de Padres y Apoderados que se
realizarán vía online.

Lograr que el Centro General de Padres y Apoderados, realicen
al menos 3 actividades para todo el Jardín Infantil Fabiola.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS  AÑO  2022



LICENCIATURA

REUNIÓN 
BIMENSUAL

REGALO DÍA DEL 
NIÑO/A

MENSAJE DE 
NAVIDAD

ANIVERSARIO 
JARDÍN 

SEMANA DE LA 
INFANCIA

RECONOCIMIENTO 
AL  PERSONAL

2

TRABAJO 

ANUAL 

CGPA 2022



REQUERIMIENTOS

- LIBRERÍA 

- OFICINA 

- HIGIENE 

COVID 

COTIZACIONES

- MUDADOR 

- KEROSENE 

- MANTENCION   

REEMPLAZOS

- EDUCADORAS

-TECNICO 

PLAN GESTION  DE RECURSOS 2022

REQUERIMIENTOS

OFI WEB 

ENCARGADA

RECEPCION  - FACTURA

TIA CAMENCITA 

ENCARGADA  DISTRIBUCION  

MATERIAL A SALA 

TIA ISABEL 

TRABAJO COLABORATIVO  

ENCARGADA INVENTARIO 

DE SALA 

TRABAJO ARTICULADO CON ADQUISICION – OFICINA CENTRAL  



Consultas 
espontáneas de 

las familias Encargada 
plataformas SIM, 

CMI, Gesparvu

Gestión día del 
carabinero/a, 

Marinos, 
Bomberos

Campaña de 
vacunación 
Influenza

Monitoreo 
encargada de 

Alimentación PAP

Gestiones plan 
vida sana

Reuniones 
COMSE

Campaña 
pesquisa dental 
a partir de los 6 

meses

Participación 
red comunal de 

infancia

Realización 
taller buen 

trato

ASISTENTE 

SOCIAL

PROYECCIONES TRABAJO  I SEMESTRE



NIVEL MEDIO 

MAYOR B

• CASO 1 PARVULO 

NIVEL MEDIO 

MAYOR  B

• CASO 2 PARVULO 

NIVEL MEDIO 

MAYOR B

• CASO DOCENTE  
ASISTENTE

REGISTRO  CONTAGIO   JARDIN FABIOLA 2022 

SE INFORMA , SE COMPLETA Y SE ENVIAN LOS FORMULARIO AL SEREMI DE SALUD

- SEREMI DE EDUCACION - EN COLABORACION PREVENCIONISTA.

CANTACTOS 

ESTRECHOS 

NIVEL CUARENTENA 

PREVENTIVA 

15 MARZO 2022



MONTO ANUALES PRESUPUESTARIA AÑO 2022



NO HEMOS 
TENIDO 

ASESORIA   
JUNJI 

NO HEMOS TENIDO 
FISCALIZACION 

SUPEREDUC

EDUCAR 

EVANGELIZAR 

SERVIR

PROTOCOLO 
ACTIVADO COVID 

CAMPAÑA 
CUARESMA 
FRATERNA 

ACOMPAÑAMIENTO 
A LAS FAMILIAS Y 

PERSONAL 

INFORMO




