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Oracion en el Dia del Trabajo

Senor Dios, creador del universo y de todo cuanto existe.
Ta hiciste al hombre a tu imagen y semejanza
y le confiaste la tierra para trabajarla y cuidarla,
para dominarla y ponerla a su servicio,
en acuerdo solidario con los demas.

En esta fiesta del trabajo,
queremos recordar estas verdades,
para que al reconocernos como hermanos
llevemos mas dignamente el nombre de hijos tuyos.

Que nunca falte el pan en la mesa de los habitantes de
este suelo, y que el alimento llegue a la mesa
con la alegria de haberlo merecido con
un trabajo honesto.

Que todo vecino de esta region pueda tener su vivienda
digna. Quienes trabajan generando iniciativas tengan
sensibilidad social y se preocupen del bien comun.
Quienes ponen sus fuerzas y su tiempo
produciendo bienes y brindando servicios
sean justamente recompensados.

Que las tensiones se resuelvan siempre
mediante el didlogo.
Que entre sindicatos, empresarios y dirigentes politicos
haya voluntad de encuentro y busqueda de soluciones.

Te lo pedimos por tu Hijo Jesucristo,
a quien hiciste uno de nosotros.
El nos ensend a pedir la venida de tu Reino,
por eso repitiendo sus palabras decimos todos juntos:

Padre Nuestro...
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REGLAMENTOD INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR
EDLUCACION PARVULARIA 2022

En virtud de la Circular N° 482/2018 que instruye sobre Reglamentos Internos
os Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media co
Reconocimiento Oficial del Estado de la Superintendencia de Educacidn, de
Resolucidn Exenta N° 860 que aprueba Eircu‘]ar que imparte Instrucciones sobr
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios dictad
por |a Superintendencia de Educacian el 20 de junio de 2018, la Circular N° sobr
Establecimientos Educacionales subvencionados municipales y particulares dictada
por |la misma Superintendencia, la Ley 19.973 y el decreto N° 24 de 2003, que
reglamenta el funcionamiento de los Consejos Escolares, se viene en dictar, se
viene en establecer Reglamento Interno del Consejo Escolar correspondiente al afio

2022.
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TITULD 1. OBJETO DEL CONSE.JO ESCOLAR
EDUCACION PARVLLARIA

Articulo 1. Objetivo del Consejo Escolar. £l Consejo Escolar-
en adelante "Consejo”- corresponde a una instancia que
promueve |a participacian y redne a los distintos integrantes
de |a comunidad educativa, a fin de mejorar la calidad de la
educacidn, la convivencia Escolar para prevenir toda forma de
violencia fisica o psicolagica, agresiones u hostigamientas,
causadas a través de cualquier medio y de abordar los logros
de aprendizaje Escolar.



TITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR
EDUCACION PARVULARIA

O Articulo 2. Niimero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el aiio Escolar. Deben
realizarse cuatro sesiones ordinarias al afio como minimo: abril . Junio ; Octubre y Diciembre. Se
trataran las materias sefialadas en las Tablas incorporadas al Acta Constitutiva del Consejo.

O Articulo 3. Nimero de sesiones extraordinarias que realizara el Consejo durante el afio Escolar,
cuando las necesidades del Establecimiento lo exijan, a peticin de una mayoria simple de los
miembros del Consejo o por iniciativa propia.

 Articulo 4. La forma de citacidn por parte del Rector de los miembros del Consejo a las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias, mediante correo electranico dirigido al correo institucional de
cada miembro, a lo menos 10 dias habiles antes de |a fecha de la sesitn respectiva.

 Articulo 3. La forma de mantener informada a la comunidad Escolar de la fecha y lugar de las
sesiones del Consejo Escolar y, de los asuntos y acuerdos debatidos en él. a través de circular
publicada en pagina web del Establecimiento, de la fecha de la sesian y el lugar en que se realizara, el
acta que se levante deberd publicarse en la misma pagina web, en un plazo de |0 dias habiles siguientes a
la fecha de su realizacian.



TITULD M. DEL  SECRETARID/A DEL  CONSEJD
ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA Y SUS FUNCIONES

3 Articulo b. Procedimiento establecido para designar al Secretario
del Consejo Escolar. Es elegido por |os integrantes del consejo, por
simple mayaria.

3 Articulo 7. Funciones del Secretario del Consejo Escolar.

- ks tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y
aquellos temas que se traten en él.

- En cada reunion debe leer el acta de |o tratado en |a reunian anterior y
colocarla en |a venia de |a asamblea, ademas debe llevar al dia el Libro de

Actas.
- dolicitar firmas a cada asistente a reunian.



TITULO IV. DE LAS SOLEMNIDADES QUE DEBERA CONTENER EL ACTA
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO.

O Articulo 8. Finalizada la sesidn del Consejo deber4 levantarse un acta |a cual deberd contener como minimo las
siguientes solemnidades o formalidades:
= Encabezarse con el titulo “Acta de sesion del Consejo Escolar mes de ...(indicar)”
= |dentificacion del Establecimiento, indicando su nombre y RBD
= Fecha, lugar, hora de inicio y de término de |a sesion del Consejo
» Miembros asistentes al Consejo, indicando su nombre completo, RUN y firma
= Materias informadas y consultadas en la respectiva sesian
= [e las opiniones vertidas sobre materias informadas y consultadas
= Tratandose de las sesiones extraordinarias, indicarse el motivo de su convocatoria

O Articulo 9. De la publicidad de las Actas. A fin de que la comunidad Escolar tenga conocimiento de los acuerdos y
asuntos debatidos por el Consejo deberd publicarse el acta levantada de conformidad a lo dispuesto en
articulo 3 altima parte. Sin perjuicio de |o anterior, deberd publicarse de la misma forma el Acta Constitutiva del
Consejo.

O Articulo 10. Del envio del Reglamento interno a las autoridades que se indican. Dentro de un plazo no superior
a |0 dias habiles a partir de la fecha de la constitucian del Consejo deberd enviarse junto a la copia del Acta
Constitutiva, el Reglamento Interno del Consejo Escolar a la Superintendencia y Departamento Provincial de
Educacidn.



TITULD IV, DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DE NUEVOS MIEMBROS AL
CONSEJO ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA

 Articulo 1I. Solicitud de incorporacidn de nuevos miembros. A peticidn de cualquier
miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente del mismo, deberd someter a
consideracidn de este drgano la incorporacian de nuevos miembros. Asimismo, podrd hacerlo
por propia iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al procedimiento
previamente establecido por el mismo. Para dar cumplimiento a lo anterior, en la primera
sesion del Consejo Escolar, se debera establecer el procedimiento para |a incorporacian de
nuevos integrantes.

 En este caso deberd informarse a la Superintendencia de Educacidn y al Departamento
provincial del Ministerio de Educacidn para actualizar el acta de constitucian.

 La incorporacion de nuevos miembros deberd velar porque se cumplan los objetivos del
Consejo Escolar.



TITULD V. DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

(normas de un ordenamiento juridico que tienen |a facultad de regir situaciones que no
le son especificamente propias)

1 Articulo 12. En todo lo no previsto por este Reglamento
interno debera observarse |o dispuesto en la Ley [3.973 y
decreto  Z24/2000 que reglamentan los Consejos
Escolares.



RESULTADOS ACADEMICOS ANO 2021

RESUMEN RESULTADDS ESTAMENTOS NINOS Y NINAS

En el sipaente graico se pueden observar ks logros deste la evaluacidn

I* Semestre -l meta propoesta para ef terming del perindo educativo yénalizacidn del 2° semestre educative 2071
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los  resultados  nos
permiten visualizar el
desarrollo de los nifios y
nifias, potenciando
habilidades y fortalezas
en todos los dmbitos de
aprendizaje, destacando
la participacian de la
familia y el trabajo
complementario del
jardin infantil., ya que
debido a la crisis
sanitaria  ha  sido
fundamental la labor
educativa conjunta.




BESTIGN
5.-GESTION
L DIMENSION __DE_ OPERACIONAL

LIDERAZGO

VINCLILD FAMILIA 2.-DIMENSION e
FAMILIA'Y
ESTABLECIMIENTD LI
SEGURIDAD Y ESPACIOS
BEDACOEICA EDUCATIVOS

INTERACCIONES AMBIENTES PROPICIOS
PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE




Sub dimensidn: Planificacian y gestian por resultados

(bjetivo Estratégico: Consolidar una gestion organizada elaborando un sistema de monitoreo que evidencie los
resultados institucionales y facilite la oportuna toma de decisiones en mejoramiento de la gestion educativa, en
modalidad mixta remota y presencial.

META: Lograr que el 80% de los resultados se evidencien en el sistema de monitoreo.

ESTRATEGIA ACCION MES ESTADD MEDIO DE VERIFICACION
Establecer instancias de e Encuestas de satisfaccidn al NOVIEMBRE EJECUTADA 100% ENCUESTA FORMULARIO GOOGLE
sequimiento, persona.
acompafiamientoy apoyoen e Entrega de material AGOSTE EJECUTADA 100% FOTOS/FIRMAS
|a gestitn pedagagica en pedagagico para todos los
modalidad mixta remotay parvulos
presencial. e Entregade quias de ABOSTO FJECUTADA 100% OTRO/FIRMAS

aprendizaje impresas a los

parvulos que no puedan

acceder a la modalidad

mixta.
Generar monitoreo de e Jornadas de evaluacidn de DICIEMBRE EJECUTADA 100% FOTOS
resultados. resultados, junto a los

equipos pedagagicos.
° Muniturgu dE EEDEEitEEinﬂ DICIEMBRE EJECUTADA 100% OTRO/ FIRMA

de |os equipos pedagdgicos.

~ Manitmnmm Batnniza dal NIFIEMBRRF FIFPHTANRA 10N%4 BITAPNIRA



Dimensidn: Familia y comunidad

Sub dimensidn: Vinculo Familia Establecimiento

Objetivo Estratégico: involucrar a las familias en el proceso educativo de los nifios y nifias a través de diversas

acciones, considerandolas como el entorno primario de aprendizaje en el hogar, en modalidad de funcionamiento

remata y presencial.

META: El 60 % de las familias del jardin infantil se involucran en el proceso educativo.

ESTRATEGIA
Solicitar retroalimentacion e
de las familias sobre el
trato y acogida del centro
educativo )

Fortalecer la participacitn
de las familias a través de
|os pilares sefialados en

nuestro PEl Pastoral con
una formacian pedagdgica
integral basada en los

\lﬂll‘lr‘l:l(‘

ACCION
Encuesta de medicion de
calidad educativa a las
familias.
Encuesta de satisfaccidn a las
familias.

Taller formacicn continua
“Familia y establecimiento”
dirigido al personal.
Participacian de las familias en
planificacion y experiencias de
aprendizaje.

Evangelizar a través de
acciones pastorales dirigidas a
|a familia y comunidad

adiimativa

MES
NOVIEMBRE

OCTUBRE

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

AGDSTD

ESTADOD
EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

MEDID DE VERIFICACION
ENCUESTA

ENCUESTA

FOTO

0TRO

FOTO



Dimensidn: Gestion Pedagagica

Sub dimensidn: nteracciones Pedagagicas
Objetivo Estratégico: Promover interacciones educativas de calidad utilizando diferentes estrategias pedagagicas en

los diferentes tramos curriculares, familias y personal.

META: Lograr que en el 80% de los niveles promuevan las interacciones educativas de calidad de acuerdo a cada nivel.

ESTRATEGIA

Lenerar instancias de
interacciones educativas
de calidad, con los
equipos pedagagicos,
nifios, nifias, y familias

Promover las
interacciones inclusivas
en las nifias, nifios,
equipos pedagdgicos y
familias.

ACCION

Reunitn comunidad
aprendizaje de la unidad
educativa (CAUE)

Reunitn comunidad de
aprendizaje del aula (CAA).

Encuesta de satisfaccidna la
comunidad educativa.

Calendarizacion de actividades,

pastoral.

Calendarizacion de actividades,

Convivencia Escolar.

Planificaciones y evaluaciones
formativas del proceso
pedagdgico en cada nivel de
atencian.

MES
AGDSTO

AGDSTO

OCTUBRE

AGOSTO

AGDSTO

DICIEMBRE

ESTADD.
EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

MEDIO DE VERIFICACION
BITACORA

01RO

ENCUESTA

01RO

01RO

01RO



Dimensidn: Gestian Pedagdgica

Sub dimensidn: Ambientes Propicios Para El Aprendizaje

Objetivo Estratégico: Generar ambientes de aprendizajes pertinentes y significativos que potencien el desarrollo integral de los nifios
nifias.

META: Lograr en el 80% de los niveles ambientes de aprendizajes pertinentes y significativos

ESTRATEGIA ACCION MES ESTADO MEDIO DE VERIFICACION
Habilitar ambientes o Ambientar salas de actividades AGOSTO EJECUTADA 100% FOTD
innovadores que favorezcan con el protagonismo de los
el aprendizaje de |os nifios y nifios y nifias.
nifias

e |Instancias de reflexion y

evaluacian de los equipos SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% 07RO

pedagagicos en funcian a los

ambientes propicios del

aprendizaje de acuerdo a los

lineamientos de nuestro PE|

Pastoral. (CAA).
Crear espacios que o |mplementar rincon natural en SEPTIEMBRE EJECUTADA 100% FOTD
favorezcan ambientes conjunto con la comunidad

sostenibles. educativa.



Dimensidn: Bienestar Integral
Sub dimensidn: Sequridad Y Espacios Educativos

Objetivo Estratégico: Promover la sequridad y autocuidado en los diferentes estamentos de la comunidad educativa potenciando el

conocimiento de |os espacios educativos, protegidos y saludables.

META: £l 80% de |a comunidad educativa participa en acciones formativas para potenciar el conocimiento sobre la sequridad y autocuidado

ESTRATEGIA ACCION MES
Establecer espaciosde o Reflexion - analisis de AGOSTO
induccion y evaluacian de protocolos de actuacidny
la comunidad educativa. contexto covid, dirigido al

personal.
e [Difusitn de protocolos covid a AGOSTO
las familias.
Generarinstanciaspara e  Encuestas de medicidn de NOVIEMBRE
que cada estamento de |a calidad educativa a las
comunidad pueda dar a familias.
CONOCEr SUS OPINIONESY ¢ Plapilla de registros de NOVIEMBRE

entregar Sugerencias materiales en mal estado.

sobre la mantencidn y
sequridad del centro.

ESTADO

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

MEDID DE VERIFICACION
01RO

OTRO

01RO

OTRO



Dimensidn: Gestitn de Recursos

Sub dimensidn: Gestion Operacional

Objetivo Estratégico: Optimizar la organizacidn de |os recursos humanos, materiales y financieros para el logro de un mejor

funcionamiento institucional que permita avanzar en el desarrollo de aprendizajes, matriculas y asistencia de los parvulos, asequrando el

uso de datos oportunos y pertinentes a las necesidades para la toma de decisiones que propicien |a sustentabilidad del PEI.

META: El 80% del personal se involucra en anélisis referente a la organizacion de los recursos.

ESTRATEGIA

Gestionar e implementar la
adquisicion de recursos
educativos e insumos
necesarios para dar
cumplimientos a los

objetivos propuestos en
todas las dimensiones.

Comprometer al personal e
en |a sustentabilidad del
centro educativo.

ACCION MES

Cuenta pablica, dirigida la DICIEMBRE
comunidad educativa.

Formacitn a los equipos SEPTIEMBRE

pedagagicos en diferentes

areas educativas (Tic -

trabajo con familia) con

integrantes de la comunidad

educativa que presenten

mayor dominio.

Preparacian y entrega de AGOSTO
material educativo a los
nifios y nifias.

Induccidn al personal en la SEPTIEMBRE

adquisicidn de recursos.

ESTADO
EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

EJECUTADA 100%

MEDID DE VERIFICACION
01RO

FOT0

01RO

01RO
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PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR 2022

1.- INTRODUCCION:

El Plan de Gestion no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en coherencia y relacion directa con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno de convivencia escolar los principios v valores consagrados en el Proyecto
Educativo Institucional v las acciones que determine el establecimiento para el diagnostico e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional en el ambito de la convivencia escolar. (Extracto de Convivencia Escolar MINEDUC)

El Jardin Infantil “Fabiola”, implementa actividades de tipo formativo y valérico, que involuera trabajo tanto con nifios, nifias y
apoderados. Se ejecuta el Plan de Formacion Valorica que aborda, entre otros temas, la convivencia escolar. Siendo el Manual de
Convivencia Escolar un recurso que brinda los lineamientos para la regulacion del comportamiento de los parvulos. A su vez, otras
actividades tradicionales y propias del Jardin como Actividades Pastorales, Extra programaticas entre otras.

El presente Plan de Gestion de Convivencia Escolar es un documento que nos sirve para estructurar la organizacion y
funcionamiento del Jardin en torno al tema de la convivencia escolar, especificando los Objetivos a lograr v las actividades a
desarrollar durante un determinado periodo de tiempo.

Conceptualizaciones.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos conceptos que estan
involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de




* BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR:
“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre quienes la componen v que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Minedue (2011).

» ACOSO ESCOLAR:
“Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constifutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este tltimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion”™. Ley 20. 536, articulo 16 B, Minedue (2011)

* BUEN TRATO:
“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la
empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones
generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y
nifias”. Politica de buen trato hacia nifios y nifias. JUNJI(2009).

El Plan de Gestion de la Convivencia, es una herramienta de gestion inspirada en la Ley sobre Violencia Escolar (Ley N°20.536) y
busca fomentar la capacidad de la comunidad educativa para respetar y valorar al otro como un legitimo (con sus ideas, creencias,
formas de sentir y de expresarse), reconociendo el dialogo y la comunicacion como herramientas permanentes de superacion de
diferencias. Dicho instrumento busca materializar acciones intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de 1a comunidad
educativa al logro de una convivencia pacifica. Las metas perseguidas por el establecimiento poseen un enfoque formativo que
requiere de la participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a los roles, funciones y responsabilidades de
cada actor y estamento.




PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Establecimiento: JARDIN INFANTIL “FABIOLA”. ANO 2022

EQUIPO
RESPONSABLE

NOMBEES

ESTAMENTO

Maria Angelica Merino Bustos

Rectora

Macarena Mellado Lara Encargada Convivencia Escolar
Laura YafiezMarquez Educadorade parvulos
Jerusalen Reves Gutierrez Educadorade Parvulos

META(S) 2022

# Difundir el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar v el Manual de convivencia
escolar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa del Jardim Infantil “Fabicla™

# Contribuir a la formacion personal v social de los alumnos, fortaleciendo las relaciones
interpersonales respetuosas v solidarias.

# Contribuir al desarrollo de una comunidad educativa inclusiva v participativa, arraigada
en los valores que promueve nuestro PEL

# Colaborar en la formacion de un espacio educative de crecimiento personal
favoreciendo un clima de respeto, confianza, acogida v busqueda pacifica de soluciones a

los conflictos para todos los integrantes de la comunidad escolar.

# Recoger (Evaluar), lo que va se realiza v determinar los aspectos a mejorar.




Objetivo General

Objetivos Especificos

Desarrollar acciones que permitan una sana convivencia, con acciones de promocicn,
prevencidn y accion ante casos de acoso o violencia escolar, enmarcadas en el respeto, el
didlogo y el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad educativa en general.

Mejorar la Convivencia Escolar, a través de acciones concretas que puedan monitorearse en el
tiempo y ser sometidas a evaluacion por el Consejo Escolar.

Dar a conocer las normas de convivencia escolar, el plan de gestion y los protocolos de
actuacion a la Comunidad Educativa.

Prevenir conflictos y violencia escolar en todas sus formas entre miembros de la comunidad
educativa.

Dar a conocer las personas que conforman el equipo de gestion de la convivencia escolar, sus
atribuciones y responsabilidades

Revisar y actualizar anualmente el Manual de Convivencia Escolar, asi como el Plan de Gestion
de la Convivencia Escolar.

Incentivar la participacion de los padres y apoderados en las distintas celebraciones,
ceremonias, citaciones, entrevistas y otras actividades propuestas por el establecimiento.

Fortalecer instancias de participacion a toda la comunidad educativa en acciones solidarias y de
bien comun.

Incorporar a los Padres Apoderados en actividades de reflexion y participacion a través de la
Pastoral.

Promover y fortalecer los tdpicos del auto cuidado y la sana convivencia escolar a través de
programas de autocuidado y prevencion.




Cumplir con la normativa vigente de la Superintendencia de Educacion en materia de
Convivencia escolar.

Identificar situaciones que alteren Ia sana convivenciaescolar, interveniren beneficio de toda la
comunidad educativa.

Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que permita una interaccion positiva
entre los mismos.

Generar en los nifos y ninas habilidades para resolver conflictos y competencias relacionadas
con el desarrollo personal y social.

Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica, participativa y
tolerante.

Comprometer a todos los estamentos de la comunidad escolar con la buena convivencia y
sus beneficios.




ACCIONES CONVIVENCIA ESCOLAR PRIMER SEMESTRE 2022

ACCION OBJETIVO COMO LUGAR/MODALIDAD | FECHA ENCARGADO/A
CONTRIBUYE AL
PLAN
Tiempos de Cuaresma Invitar a la comunidad Formacion Espiritual
educativa a acompafiar a Valor dela Sala de Actividad 01 demarzo | Equipo Pastoral
Jesiis siendo fieles a su Solidaridad
ensefianza en oracion v
acciones de servicio hacia
los demas
Dia dela Mujer El dia Intemacional dela Reconocimiento al
Mujer conmemora su lucha | genero femenino e Sala de Actividad 08 demarzo | Equipo Pedagogico
por la igualdad igualdad v derecho de de cadanivel
ZEnero
Semana Santa Invitar a la comunidad Formacion Espiritual
educativaala Religiosa Sala de Actividad 10al 18 de | Equipo Pastoral
conmemoracion dela abril
resurreccion de Jesus.
Dia nacional dela Fomentar v promover Estilo de Vida
Educacion Fisica v Deporte | contextos sanos dentrodel | Saludable Sala de Actividad 08 de Abril | Equipo Pedagdgico
Escolar ambito familiar para crear de cadanivel

un ambiente nutriente.




Dia dela Convivencia
Escolar

Relevar la importancia de
la convivencia escolar como

Sana Convivencia

factor clave en la formacion | entre la comunidad Video de Convivencia 26 deabril | Convivencia Escolar
integral delos nifios, nifias v
la comunidad

Dia del Carabinero Reconocimiento ala
esforzada labor que realiza | Formacion Civica Sala de Actividades 27 deabril | Equipo Pedagogico
Carabineros denuestro pais. de cada nivel

Inclusion v Promover el desarrollo de

Buen Trato relaciones v practicas
pedagogicas fundamentadas | Derechos del Nifioy | Sala de Actividades 20 mavo Grupo Creativo
en el respeto, la confianza v | dela Nifia
la inclusion; valorando v
acogiendo a cadanifio v
nifia en su singularidad.

Celebracion Dia dela Rendir Homenaje a las

Madre Madres valorando el Contribuye al amor v | Sala de Actividades 08 demavo | Equipo Pedagogico
esfuerzo que realizan. respeto de cada nivel

Convivencia Escolar

Dia delas Glorias Navales | Reconocimiento ala
esforzada labor que realizan | Formacion Civica Sala de Actividades 21 demavo | Convivencia Escolar
las glorias Navales de
Huestro pais.

Dia dela Familia Identificarla importancia de | Contribuir a la union | Sala deactividades 15 demavo | Equipo Pedagogico
la familia dentro dela familiar de cada nivel
sociedad Convivencia Escolar

Semana dela Seguridad Desarrollar en la comunidad | Contribuye en el

Escolar educativa una cultura Autocuidado delos Sala deactividades 23 al 27 de | Convivencia Escolar
preventiva que permita nifios nifias familia mavo -Comité Paritario

identificar riesgos, con el
proposito de comprendetlos




CONVIVENCIA
ESCOLAR

Acciones
realizadas a la
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PMEEP 2022

—
= |IDERAZGO

= PEDAGOGICO

= FAMILIAYY
COMUNIDAD

= BIENESTAR
INTEGRAL

= RECURSOS

AND 2

= PLANIFICACIONES Y
GESTION DE RESULTADOS

= VINCULD FAMILIA
ESTABLECIMIENTD

= NTEREACIONES
PEDAGOGICAS

= AMBIENTES PROPICIDS
PARAEL APRENDIZAJE

= SEGURIDADY ESPACIDS
EDUCATIVOS

. _J

= GESTION OPERACIONAL

\S J
6
SUBDIMENSIONES

=EVANGELIZAR A TRAVES DE ACCIONES PASTORALES
DIRIGIDAS A LA FAMILIA'Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

=CALENDARIO DE ACTIVIDADES PASTORAL

=[NSTANCIAS DE REFLEXION Y EVALUACICON DE LOS
EQUIPOS PEDAGOGICOS EN FUNCION A LOS
AMBIENTES PROPICIOS PARA EL APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LDS LINEAMIENTOS DE NUESTRO PEI
PASTORAL. (CAA).

=REFLEXION - ANALISIS DE PROTOCOLOS DE
ACTUACION Y CONTEXTD COVID, DIRIGIDD AL
PERSONAL

=D|FUSION DE PROTOCOLOS COVID A LAS FAMILIAS.

=GESTIONAR ADUISICION DE RECURSOS
EDUCATIVES.

=TALLER FORMACION CONTINUA "FAMILIA Y
ESTABLECIMIENTO" DIRIGIDO A LA FAMILIA

=CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES, CONVIVENCIA
ESCOLAR.

=AMBIENTAR SALAS DE ACTIVIDADES CON EL
PROTAGONISMO DE LOS NINDS Y NINAS.




LILILD

« Encuesta De Sotisfoccion &l Persanol

» Entregor Motericl Pedogagico A Todos
Los Panvuics De Acuerdo ALas

Necesidodes, Y Corocteristicas

otogorrsmo de los nifos y ninas.

}’ mbientar salas de actividedes con
e

+ Taller Formacion Continua “Familfia
y pstablecimiento” dxngsdoc la tamilia

fa

instancias de reflexion y evaluacion
dy los equipos pedagagicos en funcién o
ambientes propicios del aptendizaje
ocuerdo o los lineamientos de

siro PEl Pastoral (CAA]

“ha M 1

storoles dirigidos a la familiay

Evangelizar a través de acciones
mun:duc educaotiva.

Juntos E PMEEP = SequimientoPMEEP [ Siblioteca BB Noticios @ Ayuda E Manuol de Usuano Hola, Maria Angélica Merino Bustos a
por la calidad
I Avance General | [34221] - Fabiola
H
- Detalle # 202 B 2 Tareas Siguientes
Panal ge
Calendario de Actividades Pastoral
am 0% fecha Mayo - 2022
o Concepto AvarceTotal Ene Feb Mor Abr Moy Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ey Calendarizacion de actividodes,
Liderazgo 0% Chnvivencia Escolor,
L th'f v YE l.. Pﬂu “ I :\ recho Mavo- 2022



El retorno a clases presenciales
que hoy alcanza al 95% de los
establecimientos de Educacidn
parvularia del pais , ha permitido
el reencuentro seguro y gradual
de los comunidad educativa y el
resquardo  del derecho a Ia
educacion de los parwlos. Se
incorpora un sexto  principio:
Proyecto  Educative  Pastoral
‘arompanamients pastoral”




PLAN PEDAGOGICO ANO 2022

________________________

Nuestro PLAN DE
RETORNO A CLASES
PRESENCIALES
considera toda las
“Orientaciones para el
retorno a las
actividades para
establecimientos en
educacidén parvularia
de nuestro pais.




ORGANIZACION AND ESCOLAR - PRESENCIAL 202

PRIMER
SEMESTRE

Dos semana de
adaptacion

Promocion de
aprendizajes,
desarrollo integral y
bienestar

Priorizacidon Curricular

» Trabajo colaborativo
con la familia y red
local

JULIO

» Entrega de Resultados

por estamentos
» Termino Primer
Semestre Julio

socioemocional >
>

DESCANSO

UNA SEMANA
DE JULIO

UNA SEMANA
DE SEPTIEMBRE

VACACIONES
FEBRERO

SEGUNDO
SEMESTRE

AGOSTO

>

Promocion de
aprendizajes,
desarrollo

integral y
bienestar

DICIEMBRE

> Entrega de
Resultado por
estamentos

N

» Termino Segundo
Semestre



PRIORIZACION CURRICULAR

01l »

TRABAJO COLABORATIVO CON LA FAMILIA 02
O 3 PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DE EDUCACION PARVULARIA
PME EP 2022

HERRAMIENTA DE TRAYECTORA PARA LA MEJORA CONTINUA

05 . FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION PARVULARIA
( FIEP 2022)

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES
LINGUISTICAS

06



PERIODO DE DIAGNOSTICO JARDIN FABIOLA AND 2022

= ETAPA DE ADAPTACION - PLAN TENTATIVO - CONTENSION EMOCIONAL - GENERAR CONFIANZA \

= PERIODO DE DIAGNOSTICO EN PROCESD - INSTRUMENTO ESCALA DE APRECIACION - FORMULARIO GODGLE PARA EVALUACION NINDS Y
NINAS GUE HAN ENTRADD EN LA 2- 3 ETAPA DE PRIORIZACION - PARVULOS CON ASISTENCIA INTERMITENTE

= EXPERIENCIA EDUCATIVAS A TRAVES DEL JUEGD - PERMITIENDO EXPLORACION - ELECCION DE MATERIAL DIDACTICO

= APOYD PEDAGOGICO PRIORIZACION CURRICULAR DE EDUCACION PARVULARIA TRAMO 1Y 2 /

= DIAGNOSTICD A LA FAMILIA - A TRAVES DE ENTREVISTAS PRESENCIAL

= AUTORIZACION FIRMADAS: MUDAS - FOTOGRAFIAS - ADHESION AL PROYECTO EDUCATIVO PASTORAL.

= RELNION DE APODERADD: SOCIALIZACION DE LOS PROTOCOLOS - PROTOCOLOS COVID 19- AUTOCLIDADD - PROMOCION DE LA PAGINA
WEB

FAMILIA

= COMUNICACIGN EFECTIVA: DIARIAMENTE - WHATSAPP

= EVALUACON AUTENTICA EN CONJUNTO CON LA FAMILIA A TRAVES DEL FORMULARID GOOGLE PARA LOS NINDS - NINAS OLUE HAY
ENTRADD EN EL 2- 3 ETAPA DE PRIORIZACION - PARVULOS CON ASISTENCIA INTERMITENTE

= COMUNICACIGN EFECTIVA DIARIA \
= DIAGNOSTIVO PERSONAL

= INTERACCIONES CALIDA - CONFIANZA







ETINERARIO FASTORAL JARDIN FABILLA

. PASTI]RAL .JARD\N FABIDLA AND 2072

OBISPD ALYILIAR
OSCAR GARLIA

ORISPD
FERNANDD CHOMAL

OBISPO AUXILIAR
BERNARDO ALVAREZ

NUNCID

ALBERTO ORTEGA M.

MES ABRIL - MAYD
(1 ORDENACION OBISPOS AUXILIARES  30.04.2022

(J ENCLENTRO CON EL OBISPO FERNANDO CHOMALI -
NUNCIO ALBERTO ORTEGA AL JARDIN FABIOLA
02.05.2022

(1 JORNADA DE AUTOCUIDADD BETANIA 03.05.2022

(1 CRUZ DE MAYD / TRAER ALIMENTOS NO PERECIBLE
FAMILIA VULNERABLE 06.05.2022

O RETIRO ESPIRITUAL PROFESORES 07.05.2022

(1 FINALIZACION CUARESMA DE FRATERNIDAD
13.05.20722

ACOMPARAMOS A NUESTROS DBISPOS AUXILIARES
CON NUESTRA ORACION COTIDIANA COMO COMUNIDAD EDUCATIVA
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Entregar medidas de proteccion a todos los nifios y nifias,
1 funcionarios y familias.

- Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencitn
Higiene y sequridad, mediante acciones permanentes

- Actualizar d|ferentes acciones y protocolos en contexto

pandemia covid 19.




ACCIONES REALIZADAS COMITE PARITARIC

» Entregade reglamento » Revisiany actualizacitn . Diquiﬂn de prp.tuculus - Friirege ol
interno de orden, Higiene y de protocolos ED\{Id [3a fﬂml!las - cada funcionaria
Sequridad al personal (Primera Reunidn

* Reuniones ordinarias del * Actualizacitn FISE qudgradusﬁ, SR » Entrega de elementos
CPHS e de proteccion personal

* Activacitn Protocolo a auxiliares de servicio

» Reuniones extraordinarias contexto COVID casos
con personal de servicio de positivos. o et D e o
acuerdo a necesidades mes (Saycon)
emergentes.

e Desratizacian mensual

« [apacitaciones continuas del ,
(Tecnipraf)

Comité paritario “Sequimos
cuidandonos, plan paso a

paso e Entregade planillas a

personal de servicio
o Difusiany exposician de los
protocolos actualizados a
toda la comunidad educativa

(CAUE)



RAFICA COMI

Protocolo de medidos / \

senitorios y vigionc o 0
spidemisligica parg i U
estobiacimientos ' il
aducocionales 0‘ i
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CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADDS AND 2072

*¢Lograr |a participacion de al menos un representante de cada
nivel en el Centro General de Padres y Apoderados via online.

¢ Lograr asistencia de los representantes de cada nivel a las
reuniones del Centro General de Padres y Apoderados que se
realizaran via online.

*¢Lograr que el Centro General de Padres y Apoderados, realicen
al menos J actividades para todo el Jardin Infantil Fabiola.
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LLICENCIATURA

S
REUNION RECONOCIMIENTO
BIMENSUAL AL PERSONAL
o < 7

REGALO DIA DEL
NINO/A

SEMANA DE LA
INFANCIA

P T i T
I \
|

MENSAJE DE ANIVERSARIO
k NAVIDAD JARDIN




PLAN GESTION DE RECURSOS 2022
REQUERIMIENTOS

OFl WEB

ENCARGADA
RECEPCION - FACTURA
TIA CAMENCITA

ENCARGADA DISTRIBUCION
MATERIAL A SALA

TIA ISABEL

TRABAJO COLABORATIVO
ENCARGADA INVENTARIO

DE SALA

TRABAJD ARTICULADD CON ADGUISICION - OFICINA CENTRAL




Consultas
espontaneas de

Realizaciéon . las familias Encargada h
taller buen plataformas SIM,
trato CMI, Gesparvu |
Y, \ » 98P J
-  Gestion dia del

Participacion

carabinero/a
red comunal de /a,

Marinos,

e ASISTENTE Bomberos
SOCIAL

~— Campafia - =
pesquisa dental
a partir de los 6

.

Campafa de

vacunacion
Influenza

4
! \

— ~, Monitoreo
Reuniones L encargada de J

COMSE Alimentacion PAP

.
\, ye .
Sy Gestiones plan
vida sana —




REGISTRO CONTAGIO JARDIN FABIOLA 2022

NIVEL MEDID NIVEL MEDIO NIVEL MEDID
MAYOR B MAYOR B MAYOR B

CANTACTOS NIVEL CUARENTENA
SE INFORMA, St COMPLETA Y SE ENVIAN LOS FORMULARIO AL SEREMI DE SALUD

ESTRECHOS PREVENTIVA

- SEREMI DE EDUCACION - EN COLABORACION PREVENCIONISTA.




MONTO ANUALES PRESLIPUESTARIA AND 2022

Mantenciones i e Gestion de Clima laboral y
Menores o eion Trabajo en Equipo

$9.500.000 $2.400.000 $1.000.000

A.- Disponer de al menos una cotizacion cuando el producto o servicio tiene un
valor inferior a $500.000. En caso de que la colizacion exceda €l monio
senalado, debera solicitar una cotizacion adicional.

B.- Factura o boleta que indique con detalle: nombre del producto o servicio y
fecha de realizacion. Esta prohibido como documento de respaldo del gasto las
boletas de honorarios.

C.- Recepcion conforme de la compra. En el caso de un producto, €l rector o
quien designe debera firmar el documento de recepcion. Ahora bien, cuando
corresponde a un servicio de traslado, debera complementar con el listado de
participantes.

Las actividades vinculadas con “Gestion de Clima Laboral y Trabajo en Equipo”,
deberan solicitar visto bueno del Sr. Hipolito Rocha y Sra. Susana Bucarey con
al menos 2 semanas al evento. La solicitud sera a través de un formulario,
enviado via correo electronico, en que debera indicar el monto de la iniciativa,
insumos, beneficiarios y resultados esperados. Formulario disponible en Anexo
1.




NO HEMOS TENIDO
FISCALIZACION

SUPEREDUC

EDUCAR
EVANGELIZAR

SERVIR

ACOMPANAMIENTD
A LAS FAMILIAS Y
PERSONAL

NO HEMDOS
TENIDO
ASESORIA
JUNJI

PROTOCOLO
ACTIVADD COVID

CAMPANA
CLUARESMA
FRATERNA




Sobre cada nino se deberia
poner un cartel que dijera:
“Tratar con cuidado. Contiene suenos”.

Mirko Badiale




