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Segundo Consejo  

Escolar Educación Parvularia  

Jardín Fabiola  
14.06.2023 
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Tabla  
segundo consejo escolar  

1.- Oración  

2.-  Lectura del Acta Anterior  

  

a) Ser informado por parte del Rector o Rectora de los logros de aprendizaje de los estudiantes,  inicial 2023  y acciones en 

pro de la mejora.  

  

b) Ser consultado acerca de las metas del Establecimiento en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME. E P ), de los 

proyectos de mejoramiento propuestos y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos 

institucionales. 

  

c) Ser informado por el Rector o Rectora de las visitas de fiscalización y sus resultados (Observaciones encontradas por 

Supereduc). 

  

d) Rendimiento Académico por nivel, asignaturas con bajo rendimiento, estudiantes descendidos y Plan de Acción. e) 

Revisar Plan de Gestión para la Convivencia Escolar, estrategias realizadas, consultar por sugerencias de mejora 

  

i) Informar respecto de Vinculación con el medio: Salidas Pedagógicas (con evidencias) 

  

j) Informar de Proyectos que el Colegio se encuentre realizado (con evidencias) 

  

i) Rector informa avance del Plan de Formación Ciudadana 2023 (con evidencias) 

  

j) Informar Avance Plan Pastoral (con evidencias)   
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Oración al Sagrado Corazón  

 

Señor, venimos ante tu Sagrado Corazón para 

que nos protejas y consueles ante nuestros 

miedos y las dificultades  que se nos presentan. 
 

Danos el valor de continuar y saber que estás 

con nosotros guiándonos, protegiéndonos y 

abrazándonos. 
 

De Ti  lo esperan todo nuestros corazones. Y 

nos seguís alentando a ir a Ti. En Ti confiamos, 

Sagrado Corazón. 

Amén. 

 

Sagrado Corazón de Jes¼sé en Ti confío. 
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PME EP  2023   
El ciclo de mejora para el nivel de Educación Parvularia es de tres años. Durante este 

período se espera que los establecimientos educacionales logren los Objetivos 

Estratégicos, a partir de una secuencia progresiva de Acciones que permitan garantizar 

el mejoramiento continuo. Esta secuencia anual, considera el Diagnóstico Integral de 

Desempeño2 (DID), la Planificación Anual, la implementación y la evaluación anual. 

Este ciclo se repite cada año durante 3 años, y posterior a ello, se inicia un nuevo ciclo 

de mejora, donde se elaboran Objetivos Estratégicos que van a orientar la gestión por 

otro período de 3 años. A partir de lo anterior, se instala un proceso permanente de 

análisis y retroalimentación que favorece el desarrollo de comunidades educativas con 

apertura al cambio, la innovación y la mejora continua; lo que permite al establecimiento 

tener una mirada integral de la mejora, la cual, junto con focalizarse en los 

aprendizajes, enfatiza las condiciones que deben estar presentes para asegurar 

procesos educativos sistemáticos y de mayor calidad 

  

DIMENSIONES      SUBDIMENIONES     ACCIONES   5 6 24 
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Logo 

DIMENSIÓN  SUBDIMENSION    META NUMERO 

DE 

ACCIONES  

ACCIONES 

REALIZAD

AS  

POR 

REALIZ

AR 

% 

Liderazgo  Planificación y 

gestión por 

resultados  

ÅEncuesta de satisfacción al personal 

Å  Acompañamiento en prácticas pedagógicas  

ÅMonitoreo planificación y evaluación 

ÅJornada de evaluación de resultados equipos pedagógicos 

ÅMonitoreo de capacitación equipos pedagógicos 

85% 

 

6 1 5 17% 

Familia y 

comunidad  

Vinculo familia  y 

establecimiento  

Å  Integrar a las familias en el grupo pastoral. 

Å  Encuesta de satisfacción a las familias.  

Å Taller de formaci·n continuaò familia y establecimientoò dirigido a las familias.  

Å Participación de las familias en planificación y experiencias de aprendizajes.  

Å Entrega de diploma e hito pastoral a los párvulos niveles medios mayores.  

 60% 

 

5 3 2 60% 

Gestión 

pedagógica  

Interacciones 

pedagógicas  

 

ÅEncuesta de satisfacción al equipo directivo.  

ÅCalendario actividades pastoral 

ÅCalendarización actividades convivencia escolar  

ÅAcompañamiento en prácticas pedagógicas( aula) 

85% 

 

4 2 2 50% 

Ambientes 

propicios para el 

aprendizaje  

ÅMantener Proyecto sustentable. 

ÅImplementar huerta educativa. 
85% 2 2 0 100

% 

Bienestar 

Integral  

Seguridad espacios 

educativos  

ÅReflexión- análisis de protocolos de actuación y contexto Covid, dirigido al personal.  

ÅDifusión de los protocolos Covid. 

ÅEncuesta de medición de calidad educativa a las familias.  

ÅPlanilla de registro en mal estado.  

80% 

 

4 2 2 50% 

Gestión de 

recursos 

Gestión operacional ÅCuenta pública dirigida la comunidad educativa. 

ÅFormación a los equipos pedagógicos en diferentes áreas educativas. 

ÅGestionar adquisición de recursos educativos.  

 

80% 

 

3 1 2 33% 

AVANCES PMEEP  
MARZO A JUNIO 2023  

 



FISCALIZACIÓN VISITAS  
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ENTIDAD FISCALIZADORA FECHA MOTIVO ASPECTOS CUESTIONADOS RESULTADO FINAL 

Sin focalización a la 
fecha  

14/06/2023 ----- ----- ------ 

Logo 



PLAN  DE TRABAJO  PEDAGOGICO, DIAGNOSTICO 2023. 
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SALAS CUNAS  

NIVEL RESULTADO 

 

PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSABLE 

 

 

 

SALA CUNA MENOR  

Plan anual pedagógico: 

Elaborado de acuerdo a los 

resultados del diagnóstico, 

seleccionando OA de todos los 

ámbitos de aprendizaje, con 

apoyo directo de las bases 

curriculares de educación 

parvularia, según el tramo de 

Sala cuna.   

Podemos mencionar que se 

consideran las fortalezas y 

debilidades de los aprendizajes 

previos de cada niño y niña 

durante el desarrollo formativo 

del primer y segundo semestre.  

 

-Ejecutar el 100% de los 

periodos en los plazos 

establecidos. 

 

-Crear plan pedagógico 

anual considerando 

lineamientos institucionales 

y a toda la comunidad 

educativa (Niños- niñas ï 

familia ï personal ï 

comunidad). 

 

-Desarrollar Objetivos de 

aprendizaje seleccionados 

de las bases curriculares de 

acuerdo a las necesidades e 

intereses de los niños y 

niñas. 

 

- Meta al finalizar el periodo 

educativo 2023: Trabajar el 

100% de los objetivos de 

aprendizaje seleccionados  

con un nivel de exigencia de 

logro a un 80%.   

 

Educadora de 

párvulos 

 

 

 

SALA CUNA MAYOR  

Á Logros en evaluación 

diagnostica niños y 

niñas : 36% 

 

Á Selección de 

objetivos de 

aprendizajes: 29 

objetivos  

  

 

ÁLogros en evaluación 

diagnostica  niños y 

niñas :  

×Grupo1 ( 12 niños y 

niñas   de 4 a 10 meses): 

5% 

×Grupo 2 ( 8 niños y niñas 

de 11 a 17 meses): 56% 

ÁSelección de objetivos 

de aprendizajes: 31 

objetivos  

 

  



PLAN  DE TRABAJO  PEDAGOGICO, DIAGNOSTICO 2023. 
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MEDIOS MENORES 

NIVEL RESULTADO 

 

PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSABLE 

 

 

 

MEDIO MENOR A 

Á . Logros en 

evaluación 

diagnostica niños y 

niñas: 53% 

 

Á Selección de 

objetivos de 

aprendizajes: 37 

objetivos  

 

Plan anual 

pedagógico: Elaborado 

de acuerdo a los 

resultados del 

diagnóstico, 

seleccionando OA de 

todos los ámbitos de 

aprendizaje, con apoyo 

directo de las bases 

curriculares de 

educación parvularia, 

según el tramo de Sala 

cuna.   

Podemos mencionar que 

se consideran las 

fortalezas y debilidades 

de los aprendizajes 

previos de cada niño y 

niña durante el 

desarrollo formativo del 

primer y segundo 

semestre.  

 

-Ejecutar el 100% de los 

periodos en los plazos 

establecidos. 

 

-Crear plan pedagógico anual 

considerando lineamientos 

institucionales y a toda la 

comunidad educativa (Niños- 

niñas ï familia ï personal ï 

comunidad). 

 

-Desarrollar Objetivos de 

aprendizaje seleccionados de 

las bases curriculares de 

acuerdo a las necesidades e 

intereses de los niños y niñas. 

 

- Meta al finalizar el periodo 

educativo 2023: Trabajar el 

100% de los objetivos de 

aprendizaje seleccionados  

con un nivel de exigencia de 

logro a un 80%.   

 

Educadora de párvulos 

 

 

MEDIO MENOR B 

Á   Logros en 

evaluación 

diagnostica niños y 

niñas :69 % 

 

Á Selección de 

objetivos de 

aprendizajes:  42 

objetivos  

 

 

 

  



PLAN  DE TRABAJO  PEDAGOGICO, DIAGNOSTICO 2023. 
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MEDIOS MAYORES 

NIVEL RESULTADO 

 

PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSABLE 

 

 

 

MEDIO MAYOR A 

Á Logros en evaluación 

diagnostica niños y 

niñas : 51% 

 

Á Selección de 

objetivos de 

aprendizajes:  38 

objetivos  

 

Plan anual 

pedagógico: Elaborado 

de acuerdo a los 

resultados del 

diagnóstico, 

seleccionando OA de 

todos los ámbitos de 

aprendizaje, con apoyo 

directo de las bases 

curriculares de 

educación parvularia, 

según el tramo de Sala 

cuna.   

Podemos mencionar que 

se consideran las 

fortalezas y debilidades 

de los aprendizajes 

previos de cada niño y 

niña durante el 

desarrollo formativo del 

primer y segundo 

semestre.  

 

-Ejecutar el 100% de los 

periodos en los plazos 

establecidos. 

 

-Crear plan pedagógico anual 

considerando lineamientos 

institucionales y a toda la 

comunidad educativa (Niños- 

niñas ï familia ï personal ï 

comunidad). 

 

-Desarrollar Objetivos de 

aprendizaje seleccionados de 

las bases curriculares de 

acuerdo a las necesidades e 

intereses de los niños y niñas. 

 

- Meta al finalizar el periodo 

educativo 2023: Trabajar el 

100% de los objetivos de 

aprendizaje seleccionados  

con un nivel de exigencia de 

logro a un 80%.   

 

Educadora de párvulos 

 

 

MEDIO MAYOR B 

Á . Logros en 

evaluación 

diagnostica niños y 

niñas : 53% 

 

Á Selección de 

objetivos de 

aprendizajes:  36 

objetivos  
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NIÑOS Y NIÑAS  FAMILIA PERSONAL COMUNIDAD  

V Plan tentativo  

V Asistencia sobre el 60% en todos los 

noveles de atención  

V Juego libre  

V Exploración  

V Habito y valores  

V Niños y niñas con diagnostico 

 

A. Sala cuna menor:  Síndrome 

convulsivo neonatal- epilepsia  
 

B. Sala cuna mayor. ------- 
 

C. Medio menor A: TEA  

 

D. Medio Menor B:Trastorno de 

desarrollo psicomotor- trastorno del 

lenguaje mixto- hidrocefalia / asiste 

a teletón.  
 

E. Medio mayor A: ------- 
 

F. Medio mayor B: Trastorno autismo 

ï trastorno del sueño- retraso del 

desarrollo psicomotor. 

 

Derivaciones con especialistas( cesfam) 

 

V Entrevista de retroalimentación  

V Entrevista  D. Familias sobre el 80% 

V Actualización de datos en fichas  

V Autorización de mudas 

V Autorización de fotografías  

V Compromiso y adhesión al PEI 

Pastoral y reglamento interno  

V Estrategias para favorecer hábitos 

de ingesta  alimenticia 

V Comunicación  diaria  

V Llamadas telefónicas de 

seguimiento por inasistencia  

V Reuniones de apoderados mensual. 

V Proyecto mes del mar 

V Experiencias en el aula  

V Taller crianza respetuosa, limites y 

parentabilidad positiva( psicóloga 

Lorene Lewis). 

V Entrega de agenda escolar. 

V Participación proyecto huerta 

educativa. 

V Participación en celebraciones: 

aniversario jardín infantil - día de la 

mamá. 

 

 

 

V CAUE Plan de Funcionamiento 2023 

V CAA ( Organización e interacciones 

de los equipos pedagógicos) 

 

V Desarrollo de acciones  PMEEP 

2023 

 

V Taller "Vamos Huerteando en 

Comunidad». 

 

V Taller Crianza respetuosa, límites y 

parentabilidad positiva( psicóloga 

Lorene Lewis 

 

V Capacitación ACHS ( uso de 

extintores). 

 

V Promoción formación continua  

 

V Votaciones comité páritario 

 

V Retiros espirituales 

V Convenio Universidad Santo 

Tomas  

V Redes: Cesfam 

 

Å   Programa vida sana:  

V Clases educación física 

      (Profesora) 

V   Control peso y talla 

V Apoyo nutricional 

V Experiencias en aula de 

alimentación saludable( 

Nutricionista  

Å Trabajo con redes  

V  OLN: (Taller) 

V Gestión de visitas          

      enfoque pedagógico:            

      Carabineros, marinos,         banda 

musical armada de chile. 

V Fluoración dental para niños y 

niñas  

 

Å Vacunación Influenza: 

      La 2 primeras semanas de Mayo 

     Niños y niñas de 6 meses a 5to      

básico, carácter obligatorio, y todo el 

personal que atienda párvulos. 

Celebración 50 años Jubileo.  

 

AVANCES POR ESTAMENTOS AÑO 2023  
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Logo FOTOGRAFIAS   NIÑOS Y NIÑAS  
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Logo FOTOGRAFIAS  FAMILIA  
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Logo FOTOGRAFIA PERSONAL 
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Logo FOTOGRAFÍAS COMUNIDAD   
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Logo FOTOGRAFÍAS COMUNIDAD   



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2023 
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OBJETIVOS 

Política Nacional 

 

üOrientar y fortalecer los procesos de enseñanza, aprendizaje y de gestión de la convivencia escolar para el desarrollo de los ámbitos 

personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativaò.  

General 

 

ü Potenciar en los niños niñas las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en armonía, descubriendo y 

ejerciendo progresivamente su ciudadanía y generando identificación con una comunidad inclusiva sobre la base de los derechos 

propios y los de los demás. Desarrollar acciones coordinadas que permitan la consolidación de una sana convivencia y participación 

de los diferentes actores de la comunidad educativa de  nuestro jardín infantil, basándose en el respeto, el diálogo y  buen trato que 

permitan una interacción positiva en toda la comunidad educativa. 

Específicos 

 

ü Difundir las normas de convivencia escolar, el plan de gestión y los protocolos de actuación a la Comunidad Educativa. 

ü Promover el buen trato mediante interacciones respetuosas, afectuosas e inclusivas en niños y niñas y sus  familias. 

ü Promover acciones de autocuidado en prevención de abuso sexual e igualdad de género dirigido a las familias, niños y niñas  

ü Ppromoción y difusión  derechos de los niños y niñas. 

ü Identificar posibles situaciones que alteren la sana convivencia de cada nivel de atención, en la perspectiva de intervenir 

adecuadamente en beneficio de los niños y niñas y sus familias. 

ü Generar espacios de convivencia y  esparcimiento a través de interacciones lúdicas y positivas en beneficio del bienestar  del 

personal.  

Rol 

Encargada 

Convivencia 

 

Diseñar e implementar acciones y estrategias que favorezcan la sana convivencia de todos los estamentos que componen la comunidad 

educativa.  

 

Logo 
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ESTRATEGIAS Y ACCIONES REALIZADAS  

VEntrega  Plan de Convivencia Escolar a todos los niveles de atención. 

VEntrega y Difusión Reglamento Interno y Protocolos correos institucionales. 

VDifusión a través pagina web, Plan de Convivencia Escolar, reglamento interno, protocolos. 

VDinámicas Grupales de esparcimiento con el personal. 

VDía de la Convivencia Escolar/ Exposición fotográfica por nivel. 

VBuzón del Buen Trato. 

VEntrega de Material Prevención de Abuso Sexual e igualdad de genero. 

VDiagnosticar e Informar situaciones que alteren la sana convivencia en el aula, con el objetivo de crear material correspondiente.  

VTaller de Buen Trato dirigido a las familias y personal. 

Logo 
PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2023  

PROTOCOLOS  üNO ACTIVADOS 

NUMERO DE ACCIONES PRIMER SEMESTRE ACCIONES 

REALIZADAS  

FALTAN  % REALIZADO 

10 7 3 70% 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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Logo REGISTRO FOTOGRÁFICO 



 PROYECTOS EDUCATIVOS PARA EL AÑO 2023 
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PROYECTO OBJETIVO BENEFICIADOS RESULTADOS 

ESPERADO 

Sustentable  Sensibilizar a la comunidad educativa a 

ser conscientes de su entorno natural, 

que comprendan la importancia de 

cuidar el planeta, y sus recursos, 

educando en el respeto y amor hacia 

nuestra casa común a través de 

acciones, nuevos hábitos y cambios 

positivos. 

Toda la comunidad 

educativo (Párvulos, familia, 

personal  y comunidad ) 

 

Que el 70% de la comunidad 

se involucre  

Huerta 

Educativa  

Aportar en la generación  de entornos 

educativos y comunitarios saludables 

que permitan la promoción de una 

alimentación saludable, actividad física 

, vida en familia y el aire libre  

Toda la Comunidad 

educativa (Párvulos, familia, 

personal y comunidad  

Que el 70% de la comunidad 

se involucré  

Logo 



 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
PROYECTO  HUERTO EDUCATIVO   2023 
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PLAN PASTORAL 2023  
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INTRODUCCION  
 

Los colegios del Arzobispado de la Santísima Concepción, consciente de las 

exigencias de la sociedad actual con respecto a la Educación, se han 

detenido a reflexionar en torno a ella y al que hacer dé cada uno de los 

colegios. Desde esta reflexión nace este Proyecto Educativo Institucional 

Pastoral   

Nuestros colegios son escuelas católicas que participan de lleno en la misión 

salvífica de la iglesia y particularmente en la integración de la educación a la 

Fe. Nuestro proyecto educativo pastoral se define por su referencia explícita 

en el evangelio de Jesucristo, en el intento arraigarlo en la conciencia y en la 

vida de los niños y jóvenes. A través de tres Núcleos   EDUCAR, 

EVANGELIZAR, SERVIR. 

 



 

PASTORAL JARDIN FABIOLA  
 

Objetico General:  

Propiciar el encuentro con la comunidad escolar con la persona de Jesús a través de un 

itinerario pastoral 

 

FAMILIA  

PERSONAL  

NIÑOS  
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ACCIONES  

1. Eucaristía  Inicio Escolar 

2. Cuaresma de Fraternidad 

3. Domingo de Ramos  

4. Jueves Santo Ultima Cena  

5. Reflexión Semana Santa Personal 

6. Pascua de Resurrección Fiesta de la Vida  

7. Jornada de Autocuidado (asistente de la educación) 

8. Primer Encuentro Agentes Pastoral  de Apoderados  

9. Cruz de Mayo  

10. Reunión Padres y Apoderados Colegios de Iglesia 

11. Pentecostés  

12. Segundo Encuentro Agentes Pastoral de Apoderados  

13. Eucaristía  Jubileo Jardín Fabiola  «50 años al Servicio de  la vida « 

14. Celebración  Día de los Abuelitos  San Joaquín y  Santa Ana  
 

 

Logo PASTORAL 2023  

NUMERO DE ACCIONES PRIMER 

SEMESTRE 

ACCIONES 

REALIZADAS  

FALTAN  % REALIZADO 

14 12 2 86% 



FOTOGRAFIA PASTORAL NIÑOS ï NIÑAS  



FOTOGRAFIA PASTORAL NIÑOS ï NIÑAS  
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FORMACIONINTEGRAL  



PARTICIPACIÓN PERSONAL EN ACTIVIDADES  
CONVOCADA POR LA VICARIA DE LA EDUCACIÓN  



ENCUENTROS AGENTES PASTORAL  APODERADOS   



ACCIONES SOLIDARIAS  


