Jardin Infantil
FABIOLA

Segundo Consejo
Escolar Educacion Parvularia

Jardin Fabiola
14.06.2023



Tabla
segundo consejo escolar

1.- Oracién
2.- Lectura del Acta Anterior

a) Ser informado por parte del Rector o Rectora de los logros de aprendizaje de los estudiantes, inicial 2023 y acciones en
pro de la mejora.

b) Ser consultado acerca de las metas del Establecimiento en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME. E P ), de los
proyectos de mejoramiento propuestos y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

c¢) Ser informado por el Rector o Rectora de las visitas de fiscalizacion y sus resultados (Observaciones encontradas por
Supereduc).

d) Rendimiento Académico por nivel, asignaturas con bajo rendimiento, estudiantes descendidos y Plan de Accidn. e)
Revisar Plan de Gestion para la Convivencia Escolar, estrategias realizadas, consultar por sugerencias de mejora

i) Informar respecto de Vinculacion con el medio: Salidas Pedagdgicas (con evidencias)
J) Informar de Proyectos que el Colegio se encuentre realizado (con evidencias)
i) Rector informa avance del Plan de Formacién Ciudadana 2023 (con evidencias)

J) Informar Avance Plan Pastoral (con evidencias)



Oracion al Sagrado Corazoén

Senqgrvenimos ante tu Sagrado Coraz(
gue nos protejas y consueles ante nueg
miedos y lddicultadegue se nos presen

Danos el valor de continuar y saber q
con nosotros guiandonos, protegiéndo
abrazandonos

DeTilo esperan todo nuestros corazon
nos seguis alentandolaknBiconfiamos,
Sagrado Corazon.

Amen

Sagrado Corazah des énBicéenfio




PME EP 2023

El ciclo de mejora para el nivel de Educacion Parvularia es de tres afnos. Durante este
periodo se espera que los establecimientos educacionales logren los Objetivos
Estratégicos, a partir de una secuencia progresiva de Acciones que permitan garantizar
el mejoramiento continuo. Esta secuencia anual, considera el Diagndstico Integral de
Desempeino2 (DID), la Planificacion Anual, la implementacion y la evaluacion anual.
Este ciclo se repite cada afio durante 3 afnos, y posterior a ello, se inicia un nuevo ciclo
de mejora, donde se elaboran Objetivos Estratégicos que van a orientar la gestion por
otro periodo de 3 afnos. A partir de lo anterior, se instala un proceso permanente de
analisis y retroalimentacion que favorece el desarrollo de comunidades educativas con
apertura al cambio, la innovacion y la mejora continua; lo que permite al establecimiento
tener una mirada integral de la mejora, la cual, junto con focalizarse en los
aprendizajes, enfatiza las condiciones que deben estar presentes para asegurar
procesos educativos sistematicos y de mayor calidad

DIMENSIONES @ SUBDIMENIONES‘ ACCIONES‘




AVANCES PMEEP
MARZO A JUNIO 2023

\Ei“é"l'?ﬁ“ﬂ'\
DIMENSION SUBDIMENSION META NUMERO | ACCIONES | POR %
DE REALIZAD | REALIZ
ACCIONES AS AR
Liderazgo Planificacion y AEncuesta de satisfaccion al personal 85% 6 1 5 17%
gestion por A Acompafiamiento en practicas pedagdgicas /
resultados AMonitoreo planificacion y evaluacion
AJornada de evaluacion de resultados equipos pedagdgicos
AMonitoreo de capacitacion equipos pedagdgicos
Familiay Vinculo familia y A Integrar a las familias en el grupo pastoral. / 60% 5 3 2 60%
comunidad | establecimiento A Encuesta de satisfaccion a las familias.
A Taller de formaci-n continuao f ami I/.a y|l] establ eclimienf{oo |dir
A Participacion de las familias en planificacion y experiencias de aprendizajes.
A Entrega de diploma e hito pastoral a los parvulos niveles medios mayores.
Gestion Interacciones AEncuesta de satisfaccion al equipo directivo. 85% 4 2 2 50%
pedagdgica |pedagdgicas Acalendario actividades pastoral
AcCalendarizacion actividades convivencia escolar /
A Acompafiamiento en practicas pedagdgicas( aula)
Ambientes AMantener Proyecto sustentable. vy’ 85% 2 2 0 100
propicios para el Almplementar huerta educativa. " %
aprendizaje
Bienestar Seguridad espacios | AReflexion- andlisis de protocolos de actuacion y contexto Covid, dirigido al personal. v | 80w 4 2 2 50%
Integral educativos ADifusion de los protocolos Covid.
AEncuesta de medicion de calidad educativa a las familias.
APlanilla de registro en mal estado.
Gestion de | Gestion operacional | ACuenta publica dirigida la comunidad educativa. 80% 3 1 2 33%
recursos AFormacion a los equipos pedagdgicos en diferentes areas educativas.

A Gestionar adquisicion de recursos educativos.




FISCALIZACION VISITAS
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ENTIDAD FISCALIZADORA

FECHA

MOTIVO

ASPECTOS CUESTIONADOS

RESULTADO FINAL

Sin focalizacion ala
fecha

14/06/2023




SALAS CUNAS

PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICODIAGNOSTICO 2023.

Jardin wam
FABIOLA

NIVEL

RESULTADO

PLAN DE MEJORA

META (%)

RESPONSABLE

SALA CUNA MENOR

ALogros en evaluacion
diagnostica nifiosy
nifias :

x Grupol (12 nifios y
nifias de 4 a 10 meses):
5%

x Grupo 2 ( 8 nifios y nifias
de 11 a 17 meses): 56%
ASeleccion de objetivos
de aprendizajes: 31
objetivos

SALA CUNA MAYOR

A Logros en evaluacion
diagnostica nifios y
nifias : 36%

A Seleccion de
objetivos de
aprendizajes: 29
objetivos

Plan anual pedagégico:
Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagndstico,
seleccionando OA de todos los
ambitos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases
curriculares de  educacion
parvularia, segun el tramo de
Sala cuna.

Podemos mencionar que se
consideran las fortalezas vy
debilidades de los aprendizajes
previos de cada nifio y nifia
durante el desarrollo formativo
del primer y segundo semestre.

-Ejecutar el 100% de los

periodos en los plazos
establecidos.

-Crear plan pedagégico
anual considerando
lineamientos institucionales
y a toda la comunidad
educativa (Nifios- nifias 1
familia 7 personal i
comunidad).

-Desarrollar  Objetivos de

aprendizaje  seleccionados
de las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y
nifias.

- Meta al finalizar el periodo
educativo 2023: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje  seleccionados
con un nivel de exigencia de
logro a un 80%.

Educadora de
parvulos




PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICODIAGNOSTICO 2023.

MEDIOS MENORES

Jardin Infontil

FABIOLA

NIVEL

RESULTADO

PLAN DE MEJORA

META (%)

RESPONSABLE

MEDIO MENOR A

A . Logros en
evaluacion
diagnostica nifios y
nifias: 53%

A Seleccion de
objetivos de
aprendizajes: 37
objetivos

MEDIO MENOR B

A Logrosen
evaluacion
diagnostica nifios y
nifias :69 %

A Seleccion de
objetivos de
aprendizajes: 42
objetivos

Plan anual
pedagdgico: Elaborado
de acuerdo a los
resultados del
diagnéstico,

seleccionando OA de
todos los éambitos de
aprendizaje, con apoyo

directo de las bases
curriculares de
educacion parvularia,

segun el tramo de Sala
cuna.

Podemos mencionar que
se consideran las
fortalezas y debilidades
de los aprendizajes
previos de cada nifio y
nifia durante el
desarrollo formativo del
primer y segundo
semestre.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.

-Crear plan pedagégico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Nifios-
nifas 1 familia 7 personal T
comunidad).

-Desarrollar  Objetivos  de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y nifias.

- Meta al finalizar el periodo
educativo 2023: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje seleccionados
con un nivel de exigencia de
logro a un 80%.

Educadora de parvulos




PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICODIAGNOSTICO 2023.

MEDIOS MAYORES

Jardin Infontil

FABIOLA

NIVEL

RESULTADO

PLAN DE MEJORA

META (%)

RESPONSABLE

MEDIO MAYOR A

diagnostica nifios y
nifias : 51%

A Seleccion de
objetivos de
aprendizajes: 38
objetivos

A Logros en evaluacion

MEDIO MAYOR B

A .Logrosen
evaluacion
diagnostica nifios y
nifias : 53%

A Seleccion de
objetivos de
aprendizajes: 36
objetivos

Plan anual
pedagdgico: Elaborado
de acuerdo a los
resultados del
diagnéstico,

seleccionando OA de
todos los éambitos de
aprendizaje, con apoyo

directo de las bases
curriculares de
educacion parvularia,

segun el tramo de Sala
cuna.

Podemos mencionar que
se consideran las
fortalezas y debilidades
de los aprendizajes
previos de cada nifio y
nifia durante el
desarrollo formativo del
primer y segundo
semestre.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.

-Crear plan pedagégico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Nifios-
nifas 1 familia 7 personal T
comunidad).

-Desarrollar  Objetivos  de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y nifias.

- Meta al finalizar el periodo
educativo 2023: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje seleccionados
con un nivel de exigencia de
logro a un 80%.

Educadora de parvulos
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AVANCES POR ESTAMENTOS ANO 2023 | &

Jardin Infontil

NINOS Y NINAS

Plan tentativo

Asistencia sobre el 60% en todos los
noveles de atencion

Juego libre

Exploracion

Habito y valores

Nifios y nifias con diagnostico

Sala _cuna menor: Sindrome
convulsivo neonatal- epilepsia

Sala cuna mayor. -------
Medio menor A: TEA

Medio Menor B:Trastorno de
desarrollo psicomotor- trastorno del
lenguaje mixto- hidrocefalia / asiste
a teleton.

Medio mayor A: -------

Medio mayor B: Trastorno autismo
I trastorno del suefo- retraso del
desarrollo psicomotor.

Derivaciones con especialistas( cesfam)

< <K<K <<

<
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FAMILIA

Entrevista de retroalimentacion
Entrevista D. Familias sobre el 80%
Actualizacion de datos en fichas
Autorizacion de mudas

Autorizacion de fotografias
Compromiso y adhesion al PEI
Pastoral y reglamento interno
Estrategias para favorecer habitos
de ingesta alimenticia
Comunicacion diaria

Llamadas telefonicas de
seguimiento por inasistencia
Reuniones de apoderados mensual.
Proyecto mes del mar

Experiencias en el aula

Taller crianza respetuosa, limites y
parentabilidad positiva( psicologa
Lorene Lewis).

Entrega de agenda escolar.
Participacion proyecto
educativa.

Participacion en  celebraciones:
aniversario jardin infantil - dia de la
mama.

huerta

PERSONAL

CAUE Plan de Funcionamiento 2023
CAA ( Organizacion e interacciones
de los equipos pedagogicos)

Desarrollo de acciones PMEEP
2023
Taller "Vamos Huerteando en

Comunidad».

Taller Crianza respetuosa, limites y
parentabilidad positiva( psicologa
Lorene Lewis

Capacitacion
extintores).

ACHS ( uso de

Promocién formacién continua
Votaciones comité paritario

Retiros espirituales

FABIOLA

COMUNIDAD

V Convenio  Universidad Santo
Tomas

V Redes: Cesfam

A Programavida sana:
V Clases educacion fisica
(Profesora)

Control peso y talla
Apoyo nutricional
Experiencias en
alimentacién
Nutricionista
Trabajo con redes
OLN: (Taller)

Gestion de visitas

enfoque pedagdgico:

Carabineros, marinos,

musical armada de chile.

V Fluoracion dental para nifios y
nifas

<<<

aula de
saludable(

< <>

banda

A Vacunacién Influenza:
La 2 primeras semanas de Mayo
Nifios y nifias de 6 meses a 5to
bésico, caracter obligatorio, y todo el
personal que atienda parvulos.
Celebracion 50 afios Jubileo.
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FOTOGRAFIAS FAMILIA




FOTOGRAFIA PERSONAL ‘Wf
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FOTOGRAFIAS COMUNIDAD
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FOTOGRAFIAS COMUNIDAD

Jardin Infonti

i
FABIOLA
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an de Gestion de la Convivencia Escolar . 2023

Jardin Infontil

FABIOLA

Politica Nacional

OBJETIVOS
U Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para el desarrollo de los &mbitos
personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidade d uc a.t i vao
General
U Potenciar en los nifios nifias las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en armonia, descubriendo y
ejerciendo progresivamente su ciudadania y generando identificacion con una comunidad inclusiva sobre la base de los derechos
propios y los de los demas. Desarrollar acciones coordinadas que permitan la consolidacion de una sana convivencia y participacion
de los diferentes actores de la comunidad educativa de nuestro jardin infantil, basandose en el respeto, el didlogo y buen trato que
permitan una interaccion positiva en toda la comunidad educativa.
Especificos
U Difundir las normas de convivencia escolar, el plan de gestién y los protocolos de actuacion a la Comunidad Educativa.
U Promover el buen trato mediante interacciones respetuosas, afectuosas e inclusivas en nifios y nifias y sus familias.
U Promover acciones de autocuidado en prevencion de abuso sexual e igualdad de género dirigido a las familias, nifios y nifias
0 Ppromocién y difusion derechos de los nifios y nifias.
U Identificar posibles situaciones que alteren la sana convivencia de cada nivel de atencién, en la perspectiva de intervenir
adecuadamente en beneficio de los nifios y nifias y sus familias.
U Generar espacios de convivencia y esparcimiento a través de interacciones ludicas y positivas en beneficio del bienestar del
personal.
Rol Disefiar e implementar acciones y estrategias que favorezcan la sana convivencia de todos los estamentos que componen la comunidad
Encargada educativa.
Convivencia

16




PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.2023

ESTRATEGIAS Y ACCIONES REALIZADAS

Jardin Infontil

FABIOLA
SN—

Entrega Plan de Convivencia Escolar a todos los niveles de atencion.

Entrega y Difusion Reglamento Interno y Protocolos correos institucionales.

Difusion a través pagina web, Plan de Convivencia Escolar, reglamento interno, protocolos.
Dinamicas Grupales de esparcimiento con el personal.

Dia de la Convivencia Escolar/ Exposicion fotografica por nivel.

Buzo6n del Buen Trato.

Entrega de Material Prevencién de Abuso Sexual e igualdad de genero.

Vv
Vv
Vv
\Y,
Vv
\Y,
Vv
Vv

Diagnosticar e Informar situaciones que alteren la sana convivencia en el aula, con el objetivo de crear material correspondiente.

V Taller de Buen Trato dirigido a las familias y personal.

PROTOCOLOS U NO ACTIVADOS
NUMERO DE ACCIONES PRIMER SEMESTRE ACCIONES FALTAN % REALIZADO
REALIZADAS
10 7 3 70%
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REGISTRO FOTOGRAFICO

DOCUMENTOS Y PROTOCOLOS

PROTOCOLOS 2023
1. REGLAMENTO INTERNO ARO 2023
L. PROTOCOLO HECHOS DE MALTRATD INFANTIL -0

3- PROTOCOLOS SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE ADULTDS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PROTOCOLOS 2022




PROYECTOS EDUCATIVOS PARA EL ANO 2023

PROYECTO

Sustentable

Huerta
Educativa

OBJETIVO

Sensibilizar a la comunidad educativa a
ser conscientes de su entorno natural,
gue comprendan la importancia de
cuidar el planeta, y sus recursos,
educando en el respeto y amor hacia
nuestra casa comin a través de
acciones, nuevos habitos y cambios
positivos.

Aportar en la generacion de entornos
educativos y comunitarios saludables
gque permitan la promocién de una
alimentacion saludable, actividad fisica
, vida en familia y el aire libre

BENEFICIADOS

Toda la comunidad
educativo (Parvulos, familia,
personal y comunidad )

Toda la Comunidad
educativa (Parvulos, familia,
personal y comunidad

Jardin Infontil

FABIOLA

RESULTADOS
ESPERADO

Que el 70% de la comunidad
se involucre

Que el 70% de la comunidad
se involucré

20



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROYECTO HUERTO EDUCATIVO 2023

21



PLAN PASTORAL 2023
INTRODUCCION

Los colegios del Arzobispado de la Santisima Concepcion, consciente de las
exigencias de la sociedad actual con respecto a la Educacion, se han
detenido a reflexionar en torno a ella y al que hacer dé cada uno de los
colegios. Desde esta reflexion nace este Proyecto Educativo Institucional
Pastoral

Nuestros colegios son escuelas catolicas que participan de lleno en la mision
salvifica de la iglesia y particularmente en la integracion de la educacion a la
Fe. Nuestro proyecto educativo pastoral se define por su referencia explicita
en el evangelio de Jesucristo, en el intento arraigarlo en la concienciay en la

vida de los nifios y jovenes. A través de tres Nucleos EDUCAR,
EVANGELIZAR, SERVIR.

FABIOLA
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PASTORAL JARDIN FABIOLA

Objetico General:
Propiciar el encuentro con la comunidad escolar con la persona de Jesus a través de un
itinerario pastoral _




1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

el e =
pwWNPEO

PASTORAL 2023

ACCIONES

Eucaristia Inicio Escolar

Cuaresma de Fraternidad

Domingo de Ramos

Jueves Santo Ultima Cena

Reflexion Semana Santa Personal

Pascua de Resurreccion Fiesta de la Vida

Jornada de Autocuidado (asistente de la educacion)

Primer Encuentro Agentes Pastoral de Apoderados

Cruz de Mayo

Reunién Padres y Apoderados Colegios de Iglesia
Pentecostés

Segundo Encuentro Agentes Pastoral de Apoderados
Eucaristia Jubileo Jardin Fabiola «50 afios al Servicio de la vida «
Celebracion Dia de los Abuelitos San Joaquiny Santa Ana

NUMERO DE ACCIONES PRIMER ACCIONES FALTAN
SEMESTRE REALIZADAS
14 12 2

% REALIZADO

86%

nnnnnnnnnnnnnn
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FOTOGRAFIA PASTORAL NINOS i NINAS







FORMACIONINTEGRAL e

REVISTA
NUESTRA
IGLESIA

REFLEXION
SEMANA
SANTA

—
/ APRENDIZAJE
SERVICIO

PACTO
EDUCATIVO

EVANGELIO
DIARIO

27



PARTICIPACION PERSONAL EN ACTIVIDADES s
CONVOCADA POR LA VICARIA DE LA EDUCACION

CONFERENCIA: . 8 1 a3 § CONFERENCIA:

PAPA FRANCISCO:
10 ANOS DE PONTIFICADO

Sus ensefanzas para el Chile de hoy

a EXPONE: MONS. FERNANDO CHOMALI a EXPONE: MONS. FERNANDO CHOMALI

JUEVES 11 DE MAYO 2023

16:00 A 17:00 HRS.

Aula Wagne X\ 1 el edente LUNES 13 DE MARZO 2023
Arzobispado de Concepcion J4Sa p SABADO 6 DE MAYO .
Caupolicén 459 =\l 16:00 HRS.

DE09:30A  CASABETANIA Aula Magna Arzobispaldo de @
13:00 HRS. Julio Parada Benavente 490 Concepcidn, Caupolican 459

A_‘ N
3 { ! “ \2
) f Iglesia de Concepcidn £ . ¢ Predica: Mons. Fernando Chomali
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