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a) El Rector deberá informar visitas de fiscalización de Supereduc

b) El Encargado de Convivencia Escolar deberá presentar el Plan del Buen trato y Gestión de Convivencia

c) El Consejo debe pronunciarse sobre el Plan anterior indicando los lineamientos que consideran necesarios que se incorporar o

reforzar en alguna actividad o materia del Plan

d) El Encargado de Convivencia deberá informar de:

- Las medidas y programas conducentes a la gestión del buen trato, programa de acogida y acciones de formación y prevención

- Del cumplimiento de las acciones del Plan de Buen trato y de Gestión de Convivencia Escolar

- Catastro de protocolos activados

- Cumplimiento de los planes de intervención de los casos de acoso escolar

e) El Rectora deberá informar del enfoque y metas del PME 2024 y comunicar que el Informe Anual de la evaluación de su desempeño

será presentado en el último Consejo Escolar.
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f) Actualización del Reglamento Interno del Establecimiento (Evaluación y Convivencia)

g) Plan de Trabajo, basados en Resultados 2023.

h) Plan de Formación Integral: Pastoral, Orientación y Convivencia

i) El Rectora informa, de corresponder, mejoras en infraestructura. (incorporar fotografías)

j) El Rectora informa de proyectos educativos para el año 2024

k) El Rectora Formación Ciudadana 2024
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LogoORACIÓN

Jesús resucitado, que diste paz a los apóstoles 

,reunidos en oración, diciéndoles: “La paz esté con 

ustedes», concédenos el don de la paz. 

Defiéndenos del mal y de todas las formas de 

violencia que agitan a nuestra sociedad, para que 

tengamos una vida digna, humana y fraterna.

Señor Jesús, que moriste y resucitaste por amor,

aleja de nuestras familias y de la sociedad

todas las formas de desesperación y desánimo,

para que vivamos como personas resucitadas

y seamos portadores de tu paz, de alegría y 

esperanza.

¡Amén!



Constitución Consejo Escolar
(Completar Acta de Constitución y entrega de Reglamento Interno del Consejo Escolar)
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INGRESAR REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO 

ESCOLAR
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR

EDUCACION PARVULARIA 2024

En virtud de la Circular N° 482/2018 que instruye sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de Enseñanza Básica y Media con Reconocimiento
Oficial del Estado de la Superintendencia de Educación, de la Resolución Exenta N° 860
que aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales Parvularios dictada por la Superintendencia de
Educación el 20 de junio de 2018, la Circular N°1 sobre Establecimientos Educacionales
subvencionados municipales y particulares dictada por la misma Superintendencia, la
Ley 19.979 y el decreto N° 24 de 2005, que reglamenta el funcionamiento de los
Consejos Escolares, se viene en dictar, se viene en establecer Reglamento Interno del
Consejo Escolar Educación parvularia correspondiente al año 2024.



TÍTULO I. OBJETO DEL CONSEJO ESCOLAR 

EDUCACION PARVULARIA 

Artículo 1. Objetivo del Consejo Escolar. El Consejo Escolar- en adelante

“Consejo”- corresponde a una instancia que promueve la participación y reúne a

los distintos integrantes de la comunidad educativa, a fin de mejorar la calidad de la

educación, la convivencia Escolar para prevenir toda forma de violencia física o

psicológica, agresiones u hostigamientos, causadas a través de cualquier medio y

de abordar los logros de aprendizaje Escolar.



TÍTULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR 

EDUCACION PARVULARIA

 Artículo 2. Número de sesiones ordinarias que realizará el Consejo durante el año Escolar. Deben realizarse cuatro sesiones

ordinarias al año como mínimo: Abril , Junio, Octubre y Diciembre. Se tratarán las materias señaladas en las Tablas incorporadas al Acta

Constitutiva del Consejo.

 Artículo 3. Número de sesiones extraordinarias que realizará el Consejo durante el año Escolar, cuando las necesidades del

Establecimiento lo exijan, a petición de una mayoría simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

 Artículo 4. La forma de citación por parte del Rector de los miembros del Consejo a las sesiones tanto ordinarias como

extraordinarias, mediante correo electrónico dirigido al correo institucional de cada miembro, a lo menos 10 días hábiles antes de la fecha de

la sesión respectiva.

 Artículo 5. La forma de mantener informada a la comunidad Escolar de la fecha y lugar de las sesiones del Consejo Escolar y, de los

asuntos y acuerdos debatidos en él, a través de circular publicada en página web del Establecimiento, de la fecha de la sesión y el lugar en

que se realizará, el acta que se levante deberá publicarse en la misma página web, en un plazo de 10 días hábiles siguientes a la fecha de su

realización.



TÍTULO III. DEL SECRETARIO/A DEL CONSEJO

ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA Y SUS FUNCIONES

 Artículo 6. Procedimiento establecido para designar al Secretario 
del Consejo Escolar. Es elegido por los integrantes del consejo, por 
simple mayoría.

 Artículo 7. Funciones del Secretario del Consejo Escolar.

- Es tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y 
aquellos temas que se traten en él.

- En cada reunión debe leer el acta de lo tratado en la reunión anterior y 
colocarla en la venia de la asamblea, además debe llevar al día el Libro de 
Actas.

- Solicitar firmas a cada asistente a reunión.





TÍTULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS AL 

CONSEJO ESCOLAR EDUCACION PARVULARIA 

 Artículo 11. Solicitud de incorporación de nuevos miembros. A petición de cualquier

miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente del mismo, deberá someter a

consideración de este órgano la incorporación de nuevos miembros. Asimismo, podrá hacerlo

por propia iniciativa. El Consejo resolverá sobre esta petición de acuerdo al procedimiento

previamente establecido por el mismo. Para dar cumplimiento a lo anterior, en la primera

sesión del Consejo Escolar, se deberá establecer el procedimiento para la incorporación de

nuevos integrantes.

 En este caso deberá informarse a la Superintendencia de Educación y al Departamento

provincial del Ministerio de Educación para actualizar el acta de constitución.

 La incorporación de nuevos miembros deberá velar porque se cumplan los objetivos del

Consejo Escolar.



TÍTULO V. DE LAS NORMAS SUPLETORIAS

(normas de un ordenamiento jurídico que tienen la facultad de regir situaciones que no 

le son específicamente propias)

 Artículo 12. En todo lo no previsto por este Reglamento

interno deberá observarse lo dispuesto en la Ley 19.979 y

decreto 24/2005 que reglamentan los Consejos

Escolares.



Designación función Secretaría
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 Es elegido por los integrantes del consejo, por simple mayoría.

 Es tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y 

aquellos  temas que se traten en él.

 En cada reunión debe leer el acta de lo tratado en la reunión anterior y 

colocarla en la venia de la asamblea, además debe llevar al día el Libro de 

Actas.

 Solicitar firmas a cada asistente a reunión.



Fundación Educacional Cristo Rey- La Asunción
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Directorio

Presidente Director
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Directora

Adriana 

Fernandez

Director

P. Mauricio 
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Directora

Director Ejecutivo

Luz María Acle Parodi

Subdirector 

Operacione
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Rolando 

Castillo 

Subdirectora 

Académica 
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Subdirector 

Finanzas

Subdirector 

Pastoral

Pilar Laso
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Gestión 

Persona

Susana 

Bucarey

Colegio 
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Fiscalización visitas 
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Entidad 

Fiscalizadora

Fecha Motivo Aspectos 

cuestionados

Resultado 

final

Sin fiscalizaciones 

hasta la fecha 

03/04/2024
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ASESORIA Y ACOMPAÑAMEINTO DE JUNJI EN TRES JORNADA 



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2023
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Objetivo Acciones Cumplimi

ento 2023

Responsab

le

Difundir las normas de 

convivencia escolar, 

reglamento interno ,plan de 

gestión y los protocolos de 

actuación a la Comunidad 

Educativa.

-Entrega impresa Plan de Convivencia Escolar todos 

los     niveles de atención.

-Entrega reglamento interno y protocolos  a  correos 

institucionales

- Difusión a través de Página Web. Plan 

Convivencia Escolar- Reglamento Interno, 

Protocolos. 

-Fortalecer Difusión Protocolos reunión de 

apoderados.

- Difusión de Protocolos fichero de cada nivel. 

100% -Encargada

convivencia 

escolar 

- Encargada 

comunicaciones 

Promover el buen trato 

mediante interacciones 

respetuosas, afectuosas e 

inclusivas en niños y niñas y 

sus  familias.

- Día de la Convivencia Escolar. “Exposición 

fotográfica”. 

- El Buzón del Buen Trato

- Concurso “Puertas Decoradas por el Buen Trato”.

- Proyecto “Mi amigo buen trato “

- Día de la paz y no violencia 

- Taller de Buen Trato

100% -Encargada

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

Logo
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Objetivo Acciones Cumplimie

nto 2023

Respons

able

Promover acciones de 

autocuidado en 

prevención de abuso 

sexual e igualdad de 

género dirigido a las 

familias, niños y niñas.

-Taller” Igualdad de Género

- Actividad “Así soy yo”

-Video Prevención, entrega de estrategias 

para prevenir abuso sexual infantil. 

- Actividad “Mi cuerpo es mío” Actividad 

100% -Encargada

convivencia 

escolar 

-Equipos 

pedagógico

s 

Promoción y Difusión 

Derechos de los niños y 

niñas .

-Exposición afiches creados por los niños y 

niñas sobre los derechos de la infancia.

-Día internacional Derechos niños y niñas. 

Marcha derechos de los niños y niñas por las 

dependencias del jardín

100%

Encargada

convivencia 

escolar 

-Equipos 

pedagógico

s 

Logo
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Objetivo Acciones Cumplimie

nto 2023

Respons

able

Identificar posibles 

situaciones que alteren la 

sana Convivencia de cada 

nivel de atención, en la 

perspectiva de intervenir 

adecuadamente en 

beneficio de los niños y 

niñas y sus familias.

- -Diagnosticar e informar situaciones que 

alteren la sana convivencia en el aula.

- Material  compartido a las familias en base a 

las características y conflictos particulares 

de cada nivel

- Material Audiovisual compartido a las 

familias en base a las características y 

conflictos particulares de cada nivel.

- Taller Reuniones de Apoderados

100% Encargada

convivenci

a escolar 

-Equipos 

pedagógico

s 

Generar espacios de 

convivencia y  

esparcimiento a través de 

interacciones lúdicas y 

positivas en beneficio del 

bienestar  del personal. 

-Dinámicas grupales (Conociendo los 

miembros del grupo)

-Celebraciones Reconocimientos y 

Aniversarios. 

-Actividades Recreativas de interacciones 

lúdicas.

100%

- Conviven

cia 

escolar

- Equipo 

bienestar 

Logo



Información Encargado de Convivencia
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- Las medidas y programas conducentes a la gestión del buen trato,

programa de acogida y acciones de formación y prevención

- Del cumplimiento de las acciones del Plan de Buen trato y de

Gestión de Convivencia Escolar

- Catastro de protocolos activados

- Cumplimiento de los planes de intervención de los casos de acoso

escolar



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar
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Protocolos Activados N° por Protocolos

Indicar Tipo de Protocolo Indicar N°

Indicar Tipo de Protocolo Indicar N°

Indicar Tipo de Protocolo Indicar N°

Logo

Sin activación de protocolos



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2024
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Planes por Acoso Escolar Cumplimiento

%

%

%

Logo

Sin activación de planes por acoso escolar 



PLAN DE GESTIÓN DEL BUEN TRATO Y DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR.2024
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Objetivos Política Nacional

“Orientar y fortalecer los procesos de enseñanza, aprendizaje y de gestión de la convivencia escolar 

para el desarrollo de los ámbitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los 

estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”. 

General

Desarrollar acciones coordinadas que permitan la consolidación de una sana convivencia y 

participación de los diferentes actores de la comunidad educativa de  nuestro jardín infantil, basándose 

en el respeto, el diálogo y promoción del  buen trato, que permitan una interacción positiva entre todos 

los estamentos que la componen.  

Específicos

• Difundir las normas de convivencia escolar,  Reglamento interno Plan de Gestión y los protocolos de 

actuación a la Comunidad Educativa.

• Promover el buen trato mediante interacciones respetuosas, afectuosas e inclusivas en niños y niñas y 

sus  familias.

• Promover acciones de autocuidado en prevención de abuso sexual e igualdad de género dirigido a las 

familias, niños y niñas

• Promoción de los derechos de los niños y niñas.

• Identificar posibles situaciones que alteren la sana convivencia de cada nivel de atención, en la 

perspectiva de intervenir adecuadamente en beneficio de los niños y niñas y sus familias.

• Generar espacios de participación, acompañamiento y  esparcimiento   que promuevan el trabajo en 

equipo, a través de interacciones lúdicas y positivas en beneficio del bienestar  del personal. 

Rol 

Encargada 

Convivencia

Diseñar e implementar acciones y estrategias que favorezcan la sana convivencia de todos los 

estamentos que componen la comunidad educativa. 

Logo



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2024
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Objetivo Acciones Fechas Responsable

Difundir las normas 

de convivencia 

escolar,  

Reglamento interno 

Plan de Gestión y 

los protocolos de 

actuación a la 

Comunidad

Educativa. 

 Entrega reglamento interno - protocolos y plan 

de gestión convivencia escolar  a  correos 

institucionales. 

Dirigido a: Equipos Pedagógicos.

 Difusión de reglamento interno y protocolos 

de actuación (Primera reunión – página web-

inducción primera entrevista  a la familia)

 Sociabilizar Normas de Convivencia

Dirigido: Padres y apoderados 

Primer

semestre

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicacion

es 

 Fortalecer la difusión reglamento interno  

(socializar normas de convivencias de los 

apoderados) 

Dirigido a: Familias.

Segundo 

semestre

Logo



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2024
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Objetivo Acciones Fechas Responsable

Promover el Buen 

Trato mediante 

interacciones 

respetuosas, 

afectuosas e 

inclusivas en niños 

y niñas y sus  

familias. 

Material audiovisual “Acompañando la acogida y 

adaptación de nuestros niños y niñas y sus familias”.

Dirigido a sus familias

Día de la Convivencia Escolar.

“Feria  de la convivencia escolar y buen trato”

Finalización: Material audiovisual compartido  redes 

sociales. 

Dirigido a: Niños y niñas- familias 

Video promoción del buen trato, creado por los niños y 

niñas.

Dirigido a: Familias niños y niñas.

Primer

semestre

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicaciones 

 “Mi amigo buen trato “Actividad para desarrollar lazos

afectivos y prácticas de buen trato entre los niños niñas y

sus familias

 Día de la paz y no violencia

 Crear en conjunto escolán del buen trato junto los niños

y niñas

 Taller de buen trato dirigido a las familias

 Dramatización «Buen trato» – Grupo creativo

Segundo 

semestre

Logo



Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 2024
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Objetivo Acciones Fechas Responsable

Promover acciones 

de autocuidado en 

prevención de abuso 

sexual e igualdad de 

género dirigido a las 

familias, niños y 

niñas.

 Taller” Igualdad de Género” 

Dirigido a las : Familias.

 Afiche, entrega de estrategias para prevenir 

abuso sexual infantil. 

Material informativo agenda institucional.

Dirigido a las : Familias.

Primer

semestre

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicacion

es 

 “Mi cuerpo es mío” Actividad en aula,

enfocada en el conocimiento y autocuidado de

su cuerpo.

Segundo 

semestre

Logo
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Objetivo Acciones Fechas Responsable

Promoción de los 

derechos de los 

niños y niñas..

 Exposición afiches creados por los niños y 

niñas sobre los derechos de la infancia.

Dirigido a: Niños y niñas- Familias.

Primer

semestre

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicacion

es 

 Día internacional Derechos niños y niñas. 

Marcha derechos de los niños y niñas por las 

dependencias del jardín. 

Finalización: Material audiovisual compartido  

redes sociales. 

Dirigido a: Familias- Niños y niñas.

Segundo 

semestre

Logo
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Objetivo Acciones Fechas Responsable

Identificar posibles 

situaciones que 

alteren la sana 

Convivencia de 

cada nivel de 

atención, en la 

perspectiva de 

intervenir 

adecuadamente en 

beneficio de los 

niños y niñas y sus 

familias.

 Diagnosticar e informar situaciones que

alteren la sana convivencia en el aula.

 Material compartido a las familias en base a

las características y conflictos particulares

de cada nivel

Primer

semestre

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicacion

es 

 Material Audiovisual compartido a las 

familias en base a las características y 

conflictos particulares de cada nivel.

Segundo 

semestre
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Objetivo Acciones Fecha

s

Responsable

Generar espacios de 

participación, 

acompañamiento y  

esparcimiento   que 

promuevan el 

trabajo en equipo, a 

través de 

interacciones 

lúdicas y positivas 

en beneficio del 

bienestar  del 

personal. 

 Celebraciones Reconocimientos 

 Actividades Recreativas de interacciones 

lúdicas.

 Dinámicas grupales

 Bitácora de acompañamiento finalización de 

año 

 Encuesta de satisfacción al personal

(evaluación de clima laboral) 

 Capacitaciones (diferentes áreas)

Primer

semestr

e

Segund

o 

semestr

e

-Equipo

convivencia 

escolar 

- Equipos 

pedagógicos 

- Encargada 

comunicacione

s 

Logo



PME 2024 
(Enfoque y metas)
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FASE ESTRATÉGICA 
 Análisis de insumos para la planificación

Planificación estratégica

- Diseño de objetivos estratégicos 

- Diseño de metas estratégicas 

DIMENSIÓN- SUBDIMENSIÓN ESTRATEGIA ACCIONES METAS RECURSOS % DE 
EJECUCIÓN

LIDERAZGO

 Planificación y gestión por 

resultados 

FAMILIA Y COMUNIDAD

 Bienestar integral

GESTIÓN PEDAGÓGICA

 Gestión curricular 

 Ambientes propicios para el 

aprendizaje

BIENESTAR INTEGRAL

 Vida saludable 

GESTIÓN DE RECURSOS

 Gestión operacional 



PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO, BASADOS EN RESULTADOS 2023.
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NIVEL RESULTADO PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSIBLE

SALA 

CUNA 

MENO

R

86% de logros.
-OA 1er tramo 
curricular: 31 
seleccionados .
Año 2023

Periodo de organización: Plan tentativo, Acoger a
todos los niños y niñas, familias comunidad en
general, generando lazos de confianza y buena
comunicación lo que permita a nuestros párvulos
conociendo sus características y necesidades
(hasta el 22 de marzo )
Diagnóstico: Instrumento elaborado por el docente
de sala cuna menor de acuerdo a los objetivos de
aprendizajes graduados y articulados junto al nivel
sala cuna mayor considerando el primer tramo o
primer nivel (sala cuna) de las bases curriculares de
la educación parvularia.
(desde 25 de marzo hasta 12 de abril)
Plan anual pedagógico: Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagnóstico, seleccionando OA de
todos los ámbitos y núcleos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases curriculares de
educación parvulario, según el tramo de Sala cuna.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.
- Crear plan pedagógico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Niños-
niñas – familia – personal –
comunidad).
-Desarrollar Objetivos de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los niños y niñas.
- Meta al finalizar el periodo
educativo 2024: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje, con un nivel de
logros a un 80%.

Educadora de 
párvulos

Asistencia 
Promedio anual
71%

• Entrevista retroalimentación a las familias
• Difusión de la importancia de asistir al jardín

infantil
• Reconocimiento al párvulo con mejor asistencia

del mes
• Llamas telefónicas o visitas domiciliarias.

75% • Equipos 
Pedagógicos

• Asiste Social 
• Convivencia

Escolar 



PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO, BASADOS EN RESULTADOS 2023.
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NIVEL RESULTADO PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSIBLE

SALA 

CUNA 

MAYO

R

88% de logros.
-OA 1er tramo 
curricular: 30 
seleccionados .
Año 2023

Periodo de organización: Plan tentativo, Acoger a
todos los niños y niñas, familias comunidad en
general, generando lazos de confianza y buena
comunicación lo que permita a nuestros párvulos
conociendo sus características y necesidades
(hasta el 22 de marzo )
Diagnóstico: Instrumento elaborado por el docente
de sala cuna mayor de acuerdo a los objetivos de
aprendizajes graduados y articulados junto al nivel
sala cuna menor considerando el primer tramo o
primer nivel (sala cuna) de las bases curriculares de
la educación parvularia.
(desde 25 de marzo hasta 12 de abril)
Plan anual pedagógico: Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagnóstico, seleccionando OA de
todos los ámbitos y núcleos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases curriculares de
educación parvulario, según el tramo de Sala cuna.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.
- Crear plan pedagógico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Niños-
niñas – familia – personal –
comunidad).
-Desarrollar Objetivos de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los niños y niñas.
- Meta al finalizar el periodo
educativo 2024: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje, con un nivel de
logros a un 80%.

Educadora de 
párvulos

Asistencia 
Promedio anual
68%

• Entrevista retroalimentación a las familias
• Difusión de la importancia de asistir al jardín

infantil
• Reconocimiento al párvulo con mejor asistencia

del mes
• Llamas telefónicas o visitas domiciliarias.

75% • Equipos 
Pedagógicos

• Asiste Social 
• Convivencia

Escolar 
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NIVEL RESULTADO PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSIBLE

MEDIO

MENO

R B

98% de logros.
-OA 2er tramo 
curricular: 44 
seleccionados .
Año 2023

Periodo de organización: Plan tentativo, Acoger a
todos los niños y niñas, familias comunidad en
general, generando lazos de confianza y buena
comunicación lo que permita a nuestros párvulos
conociendo sus características y necesidades
(hasta el 22 de marzo )
Diagnóstico: Instrumento elaborado por el docente
de medio menor B de acuerdo a los objetivos de
aprendizajes graduados y articulados junto al nivel
medio menor A considerando el segundo tramo o
segundo nivel( medio) de las bases curriculares de
la educación parvularia.
(desde 25 de marzo hasta 12 de abril)
Plan anual pedagógico: Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagnóstico, seleccionando OA de
todos los ámbitos y núcleos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases curriculares de
educación parvulario, según el tramo de Sala cuna.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.
- Crear plan pedagógico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Niños-
niñas – familia – personal –
comunidad).
-Desarrollar Objetivos de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los niños y niñas.
- Meta al finalizar el periodo
educativo 2024: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje, con un nivel de
logros a un 80%.

Educadora de 
párvulos

Asistencia 
Promedio anual
73%

• Entrevista retroalimentación a las familias
• Difusión de la importancia de asistir al jardín

infantil
• Reconocimiento al párvulo con mejor asistencia

del mes
• Llamas telefónicas o visitas domiciliarias.

75% • Equipos 
Pedagógicos

• Asiste Social 
• Convivencia

Escolar 
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NIVEL RESULTADO PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSIBLE

MEDIO

MAYO

R A

98% de logros.
-OA 2er tramo 
curricular: 46 
seleccionados .
Año 2023

Periodo de organización: Plan tentativo, Acoger a
todos los niños y niñas, familias comunidad en
general, generando lazos de confianza y buena
comunicación lo que permita a nuestros párvulos
conociendo sus características y necesidades
(hasta el 22 de marzo )
Diagnóstico: Instrumento elaborado por el docente
de medio Mayor A de acuerdo a los objetivos de
aprendizajes graduados y articulados junto al nivel
medio mayor B considerando el segundo tramo o
segundo nivel (medio) de las bases curriculares de
la educación parvularia.
(desde 25 de marzo hasta 12 de abril)
Plan anual pedagógico: Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagnóstico, seleccionando OA de
todos los ámbitos y núcleos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases curriculares de
educación parvulario, según el tramo de Sala cuna.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.
- Crear plan pedagógico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Niños-
niñas – familia – personal –
comunidad).
-Desarrollar Objetivos de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los niños y niñas.
- Meta al finalizar el periodo
educativo 2024: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje, con un nivel de
logros a un 80%.

Educadora de 
párvulos

Asistencia 
Promedio anual
76%

• Entrevista retroalimentación a las familias
• Difusión de la importancia de asistir al jardín

infantil
• Reconocimiento al párvulo con mejor asistencia

del mes
• Llamas telefónicas o visitas domiciliarias.

75% • Equipos 
Pedagógicos

• Asiste Social 
• Convivencia

Escolar 



PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO, BASADOS EN RESULTADOS 2023.

34

Logo

NIVEL RESULTADO PLAN DE MEJORA META (%) RESPONSIBLE

MEDIO

MAYO

R B

87% de logros.
-OA 2er tramo 
curricular: 36 
seleccionados .
Año 2023

Periodo de organización: Plan tentativo, Acoger a
todos los niños y niñas, familias comunidad en
general, generando lazos de confianza y buena
comunicación lo que permita a nuestros párvulos
conociendo sus características y necesidades
(hasta el 22 de marzo )
Diagnóstico: Instrumento elaborado por el docente
de medio Mayor A de acuerdo a los objetivos de
aprendizajes graduados y articulados junto al nivel
medio mayor B considerando el segundo tramo o
segundo nivel (medio) de las bases curriculares de
la educación parvularia.
(desde 25 de marzo hasta 12 de abril)
Plan anual pedagógico: Elaborado de acuerdo a los
resultados del diagnóstico, seleccionando OA de
todos los ámbitos y núcleos de aprendizaje, con
apoyo directo de las bases curriculares de
educación parvulario, según el tramo de Sala cuna.

-Ejecutar el 100% de los
periodos en los plazos
establecidos.
- Crear plan pedagógico anual
considerando lineamientos
institucionales y a toda la
comunidad educativa (Niños-
niñas – familia – personal –
comunidad).
-Desarrollar Objetivos de
aprendizaje seleccionados de
las bases curriculares de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los niños y niñas.
- Meta al finalizar el periodo
educativo 2024: Trabajar el
100% de los objetivos de
aprendizaje, con un nivel de
logros a un 80%.

Educadora de 
párvulos

Asistencia 
Promedio anual
74%

• Entrevista retroalimentación a las familias
• Difusión de la importancia de asistir al jardín

infantil
• Reconocimiento al párvulo con mejor asistencia

del mes
• Llamas telefónicas o visitas domiciliarias.

75% • Equipos 
Pedagógicos

• Asiste Social 
• Convivencia

Escolar 
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Plan Formación Integral
Pastoral - Orientación y Convivencia

El programa de formación integral Pastoral, busca orientar los procesos educativos

pastorales, de convivencia y de orientación de nuestra Red de colegios, con el fin de

impulsar armónicamente toda y cada una de las dimensiones esenciales de la persona,

las que son inseparables y solo se pueden distinguir mentalmente, pues se encuentran

unificadas en la persona.

PASTORAL ORIENTACION CONVIVENCIA 

1. Celebración liturgia.

2. Itinerario Pastoral.

3. Acción solidaria 

4. Pastoral: familia-

funcionarios 

5. Catequesis 

6. Articulación 

profesores de 

religión. 

1. Proyecto de afectividad y 

sexualidad.

2. Proyecto en formación 

en valores.

3. Proyecto de desarrollo 

vocacional.

4. Proyecto de liderazgo de 

servicio y 

emprendimiento. 

1. Proyecto de 

buen trato 

2. Sistema de 

acogida y 

seguimiento. 

3. Revisión  y 

adecuación de 

los protocolos. 

4. Proyecto de 

participación y 

vida 

democrática. 

5. Capacitación. 
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Logo

PLAN PASTORAL 

JARDIN FABIOLA

2024
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INTRODUCCION  

Los colegios del Arzobispado de la Santísima Concepción, consciente de las exigencias de la sociedad 

actual con respecto a la Educación, se han detenido a reflexionar en torno a ella y al que hacer dé cada 

uno de los colegios. Desde esta reflexión nace este Proyecto Educativo Institucional.  

Nuestros colegios son escuelas católicas que participan de lleno en la misión salvífica de la iglesia y 

particularmente en la integración de la educación a la Fe. Nuestro proyecto educativo pastoral se define 

por su referencia explícita en el evangelio de Jesucristo, en el intento arraigarlo en la conciencia y en la 

vida de los niños y jóvenes. A través de tres Núcleos   EDUCAR, EVANGELIZAR, SERVIR. 

VALORES 

VALORES 

 NÚCLEO: EDUCAR 

 

VALORES  

NÚCLEO: EVANGELIZAR 

 

VALORES  

NÚCLEO: SERVIR 

 

Respeto  Alegría  Solidaridad  

Responsable  Coherencia  Justicia  

Perseverancia    
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

 

 

 

Educar  

 

Desarrollar al máximo las potencialidades de nuestros educando 

a través de políticas, procedimientos y prácticas de organización, 

preparación, implementación y evaluación de la enseñanza que 

consideren las diversas necesidades de nuestros estudiantes. 

 

 

 

Evangelizar  

 

Propiciar el encuentro con Cristo a través de un itinerario 

pastoral que asegure la formación integral de los estudiantes 

evidenciando en la cotidianidad de la comunidad educativa. 

 

 

 

 

Servir  

 

Desarrollar nuestras educandos aptitudes y habilidades para que 

cultiven un espíritu de servicio que se hace vida al interior de la 

comunidad educativa y le permita en el futuro participar 

constructivamente  en el  poder de una sociedad más justa y 

solidaria. 
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OBJETICO GENERAL: PROPICIAR EL ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR CON LA 

PERDSONA DE JESUS A TRAVES DE UN ITINERARIO PASTORAL 

Nivel Objetivos específicos de aprendizaje por nivel Evidencia  

Salas Cunas  Crear acciones que favorezcan  a niños, niñas a descubrir 
la alegría de ser  hijos de Dios  

 Enseñar a las familias a acompañar a sus hijos en 
oración y rezar en familia. 

Bienvenida  

Niveles  

Medios  

 Crear acciones que favorezcan  a niños, niñas a descubrir 
la alegría de ser  hijos de Dios  

 Enseñar a las familias a acompañar a sus hijos en 
oración y rezar en familia. 

 

Bienvenida 

 

OBJETIVO GENERAL: Propiciar el encuentro de la comunidad educativa escolar con 
la persona de Jesús a través de un itinerario Pastoral.
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METODOLOGIA 

 

 

 

 

 

METODOLOGIA 

 

 A través del equipo pastoral formado por la Rectora, encargada 

pastoral y agentes pastorales de los distintos niveles .se  preocuparan 

de llevar a cabo las diversas actividades del itinerario pastoral que es el 

instrumento indispensable para trabajar la formación integral de 

nuestros párvulos. 

 Las Educadora tendrán en cuenta en toda su labor educativa  

Las  orientaciones del equipo pastoral y realiza las actividades 

concretas dentro de las planificaciones. 

 La Educadora y personal técnico serán la encargada de realizar y 

motivar la oración diaria en cada inicio jornada. 

             (Mañana). 

 El personal participara en las Eucaristía ,reflexiones programada por  

la  Rectoría y pastoral 

 Se programaran Eucaristía donde deberá participar toda la  

              Comunidad Educativa, personal y familias. 

              En los tiempos litúrgicos (Adviento-Cuaresma)  

 Se elaborara una calendarización informativa mensual  para entregar y 

dar a conocer las actividades pastorales a todos los miembros de la 

comunidad  

 Hacer partícipes a las familias en todas las actividades    

              Programada por la Institución y el Arzobispado. Eucaristía,  

              Congresos , Reuniones,  

              Trabajar con los niños y niñas  los valores  de nuestro PEI             

              Pastoral. 
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NÚCLEO OBJETIVO GENERAL PRINCIPIO INDICADOR ACTIVIDADES

Educar Entendemos por educar al 

proceso 

Dinámico  que tiene 

como misión hacer 

fructificar todos los 

talentos y todas las 

capacidades de las 

personas; donde el 

educando es constructor 

de sus propios saberes en 

la búsqueda de su 

vocación 

Principio 5

En nuestros colegios, educamos,

recociendo a la familia como la 

primera responsable de la 

educación de los hijos

Principio 7 

En nuestros colegios, educamos 

para promover el desarrollo 

valórico y el crecimiento  en la fe 

en Jesucristo  

1.La familia adhiere, apoya e 

involucra con el PEI

2. Acompaña y apoya el proceso 

de crecimiento en la fe de sus 

hijos.

4. Participa de las distintas 

instancias (pastorales, 

académicas,

Formativas) que ofrece 

El colegio para la comunicación 

con la   familia.

1. Se generan instancias para 

profundizar valores como la 

solidaridad, el respeto, el amor al 

prójimo.

2. Se generan instancias 

vivenciales en el plano valórico.

3.Los alumnos demuestran la 

vivencia de valores cristianos en 

su quehacer escolar

-Reunión de apoderado

-Revistas nuestra iglesia

-Eucaristía 

-liturgias 

-Celebraciones 

-Formación espiritual 

-Congreso para familias 

-Se trabaja en plan anual, plan de 

sala, experiencias educativas, 

planificaciones dados de nuestro 

PEI pastoral 

-Cuaresma de fraternidad 

-Mes de la solidaridad 

-Acto cívico 

-Cruz de mayo ( canastas  

solidarias )

-Ayuda solidaria, familia, niños y 

personal  

-En cada momento del día  con sus  

pares y adultos, en sus Juegos y 

experiencias de Aprendizajes y en 

sus hogares con sus familias.
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NÚCLEO OBJETIVO 

GENERAL

PRINCIPIO INDICADOR ACTIVIDAD

Evangelizar Evangelizar, en  

nuestros colegios, es 

crear las condiciones 

que propicien el 

descubrir a Cristo en 

nuestro interior a 

través de las cosas 

cotidianas de la vida 

para anunciar y dar 

testimonios de su 

presencia.

1.en nuestros colegios, 

evangelizamos  a través 

del trabajo colaborativo 

de todos los miembros de 

la comunidad escolar, 

conscientes de que esta 

responsabilidad es de 

todos 

2. En nuestros colegios, 

evangelizamos a través 

de una formación en la 

religión católica, sus 

principios y doctrinas 

para desarrollar el 

encuentro con Jesucristo.

3. En nuestros colegios, 

evangelizamos a través 

del dialogo como 

miembros de una misma 

iglesia

1. las diversas actividades del 

colegio están impregnadas en 

los valores y principios del 

Evangelio.

2.la pastoral trabaja, informa y 

dialoga periódicamente con 

todos los educadoras de la 

institución acerca de los 

objetivos, contenidos, 

estrategias y actividades 

pastorales 

3.Existe un itinerario pastoral 

que propicia el encuentro de la 

comunidad escolar con la 

persona de Jesús 

2. Propiciamos en el quehacer 

educativo el encuentro con la 

comunidad escolar con la 

persona de Jesús a través de un 

itinerario pastoral.

-Actividades día de la familia 

-Celebración 

-Semana de la solidaridad

-Día de los abuelitos 

Mes de la familia 

-Reunión CAUE

-Reunión Docentes 

-Reunión CEA

-Reunión directivos

-Itinerario Anual actividades 

-Hito Ángel de la Guarda 

-Celebraciones 

-Cuaresma fraternidad

-Semana Santa 

-Reflexión con el personal

-Retiro desde casa 

Pasión y muerte de Jesús 

- Fiesta de la vida 

-Pentecostés 

-Semana de la solidaridad

-Liturgia día de los abuelitos 

-Bendición de los animales 

-Inicio Mes de María Cantata

- liturgia Corona de Adviento

-Peregrinación  Termino Mes de 

María 

-Pesebre  Vivo con la Familia 
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NÚCLEO OBJETIVO GENERAL PRINCIPIO INDICADOR ACTIVIDAD

Evangelizar 

4. El equipo pastoral 

Planifica instancias de encuentro, 

oración y reflexión entre la 

comunidad educativa.

5.Se participa en diferentes 

actividades organizadas por el 

Arzobispado del Santísima 

Concepción,

a través de la Vicaria para la 

Educación

-Persona  encargada de mantener 

vinculo - relación con la iglesia 

-Se realizan reuniones mensuales con 

todo el equipo de pastoral ́ para la 

preparación  de las actividades  del 

itinerario.

En cada reunión se realiza oración, 

reflexión del evangelio 

- Eucaristía inicio escolar 

-Congreso para padres 

-Liturgia  de la luz 

- Eucaristía día de la solidaridad  

Asamblea Eclesial  Sinodal 

-Eucaristía Día del Profesor 

-Conferencias

-Seminarios 
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Núcleo Objetivo 

general

Principió Indicador Actividad

Servir 

Todo cristiano está 

llamado a vivir en 

actitud de servicio, es 

decir, a ofrecer sus 

capacidades y 

conocimiento en bien 

de los demás, 

contribuyendo al 

bienestar de toda la 

comunidad.

1.Servir, en nuestros 

colegios, implica una 

acción social 

planificada que orienta 

hacia la justicia social

2. la Comunidad educativa 

participa activamente en la 

campaña solidaria “Cuaresma 

de Fraternidad “organizada 

por la Iglesia.

3.La” Semana de la 

solidaridad “ se celebra y se 

vive al interior de cada colegio 

y se proyecta a la comunidad 

-Campaña de Cuaresma

caja en todos los nivele de 

atención.

Trabajando el valor de la 

solidaridad en los educando. el 

dar  a los que lo necesitan 

Involucrando a las familias.

Se trabaja la vida del padre 

Alberto hurtado  destacando 

los valores y el amor Jesús. 

Eucaristía 

Se realizan canasta de 

alimento para las familias del 

Establecimiento. Y apara la 

comunidad circundante
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MARZO Fecha Actividad Hora Lugar 

Marzo -Dic. Oración Diaria 

- Ángel de la Guarda 

Aula 

Marzo Bienvenida, Oración para rezar 

cada día con los niños y niñas, 

con cantos con expresión.

Trabajar durante todo el año, en 

los seis  niveles. 

Aula 

CUARESMA 

18 de febrero  al 

28 de marzo 

7 Marzo al

31 de Marzo 

Campaña de Cuaresma de 

Fraternidad 2024 “Invita a 

apoyar a las Familias 

Vulnerables”.

Núcleo: Servir 

Valor: solidaridad 

(Personal –niños ,niñas y 

familias )

Aula 

19/03/2024 Festividad San José Aula 

13/03/2024 Eucaristía inicio año escolar 

Jardín Fabiola. Todos los 

estamentos 

Preside Padre Mauricio Aguayo

16:30 Salón Padre 

Alberto Hurtado

ITINERARIO  PASTORALES JARDIN FABIOLA 2024
OBJETIVO: PROPICIAR EL ENCUENTRO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR CON LA 

PERDSONA DE JESUS A TRAVES DE UN ITINERARIO PASTORAL
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MARZO Fecha Actividad Hora Lugar 

SEMANA 

SANTA

22 de marzo al 

30 marzo 2024

Actividades Semana Santa 

22/03/2024 Domingo de Ramos 

Canciones para celebración  

Domingo de Ramos  con los niños 

y niñas y comunidad educativa 

10 :30 Salón Padre 

Alberto Hurtado

28/03/2024 Jueves Santo –Viernes Santo

Dramatización realizada por el 

personal con niños y niñas del 

jardín  

10:30 Hurtado Salón 

Padre Alberto

28/03/2024 Reflexión de Semana Santa con 

Educadoras y Asistentes de la 

Educación 

Realizada por Hna. Angélica  y 

Equipo Pastoral 

15:00 Salón Santa  

Teresa de los 

Andes
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ABRIL 
FIESTA DE 
RESURRECCION

1/04/2024 Fiesta de la vida 
- Confeccionar Cintillo  JESUS VIVE
-Niños  y Niñas asisten con paleras 
blancas y cintas de colores 
-Canciones y dinámicas preparadas por el 
Equipo Pastoral serán enviadas 

11:00 Hurtado Salón Padre Alberto

EUCARISTIA INICIO 
ESCOLAR  COLEGIOS 

5/04/24 Preside  Monseñor Bernardo Álvarez Templo Catedral 

JORNADA 
AUTOCUIDADO 

25/04/24 Dirigida Comunidad Educativa ( Asistente 
de la Educación)

15:00 a 
1700Hrs

Casa Betania 

MAYO Fecha Actividad Hora Lugar 

CRUZ DE MAYO

02/05/2024 Cruz de Mayo 
Fe y tradición  fiesta de la cruz de mayo 
en el Jardín y alrededores.
Traer alimentos no perecible 

Aula 

09/05/2024
Ascensión del Señor

10 :30 Aula 

PENTECOSTES 20 /05/2024 Pentecostés 
La venida del Espíritu Santo
Participa  Comunidad Educativa
Canciones ,dinámicas decoración 

10 :30 Salón Padre Alberto Hurtado

26/05/2024 Santísima trinidad 
Canción  video  en el nombre del padre

Aula

30/05/2024 Corpus Christi Aula 
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JUNIO

SAN JUAN 

BAUTISTA

24/06/2024 San Juan Bautista 

Video historia san Juan 

Bautista 

Aula 

ANIVERSARIO

JARDIN 

FABIOLA 

1973-2023

Por confirmar Eucaristía Aniversario Jardín 

Fabiola 

Al Servicio De La Vida 

16:30 Lugar por 

confirmar

29/06/2024 San Pedro  San pablo

Videos

Aula 

JULIO

16/07/2024 Virgen del Carmen 

26/07/2024 Celebración  Santa Ana y 

Joaquín 

Día de los abuelitos

Invitación a los  abuelitos 

15:30 salón San 

Alberto 

Hurtado

27/07/24 CONGRESO PARA PADRES 

Y APODERADOS

9:30 Lugar por 

confirmar 
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AGOSTO FECHA ACTIVDAD HORA LUGAR

MES DE LA 

SOLIDARIDAD 

2 de agosto al 31 de agosto Actividades mes de la 

Solidaridad 

Núcleo ,Servir 

-Campaña de Alimentos- para 

apadrinar Instituciones

-Capsula manualidad camioneta 

verde

-Acciones Solidarias por semana 

-Valor a trabajar la Solidaridad 

por nivel  

Aula 

Comunidad 

Educativa 

15/08/24 Asunción de la Virgen

Saludo hermana Angélica en el 

día de la Vida Consagrada

Aula

20 /08/24 Eucaristía de la Solidaridad  

Vicaria de la Educación 

Preside Monseñor Bernardo 

Álvarez

11:30 Templo Catedral

18/08/2024

San Alberto Hurtado

Video , canción 

Aula 

28/08/2024 Eucaristía Día de la Solidaridad y 

Por la Vida Consagrada. 

Participación de toda la 

Comunidad Educativa ( padres, 

niños, personal, 

Oración por las vocaciones 

religiosas y sacerdotales  

16:.30 HORAS Salón San Alberto 

Hurtado
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SEPTIEMBR

E 

FECHA ACTIVDAD HORA LUGAR

MES DE LA 

PATRIA 

MES DE LA BIBLIA 

08/09/2024 Natividad de María 

Nacimiento de la 

Santísima Virgen 

Video , canción 

------- Aula 

29/09/2024 - Oración por chile 

Virgen Del Carmen 

Patrona  de chile 

Enviar oración por chile 

a las familias y personal 

e invitar a participar de 

procesión desde la 

parroquia san Agustín al 

templo catedral 

---------
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OCTUBRE FECHA ACTIVDAD HORA LUGAR

MES

MISIONERO

04/10/2024 San Francisco Asís

Bendición de las Mascotas 

( traer mascotas pequeñas  

para la bendición se enviara 

canciones para la 

celebración)

Por confirmar Por Confirmar

17/10/24 Eucaristía Día del Profesor

invitación desde la  Vicaria 

de Educación 

18:00 Parroquia .del 

Sagrario 

19/10/24 XVI Asamblea Eclesial   

Diocesana 

08:30 a ¡7:30 

hrs 

UCSC

1 de octubre al 31 de 

octubre 

Cuidado de la casa común  

Tema la Creación 

Aula 

29/10/24 Celebración Fiesta  de la 

Luz  

Toda la comunidad

10:30 Salón Padre 

Alberto 

Hurtado

30/10/2024 Celebración Fiesta  de la 

Luz  Colegios de Iglesias 

10:00 Por confirmar 
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NOVIEMBRE 

FECHA ACTIVDAD HORA LUGAR

MES DE 

MARIA 

VIRGEN 

MARIA RUEGA 

POR 

NOSOTROS 

08/11/2024 Eucaristía de Inicio Mes de 

María

- Peregrinación desde la Plaza 

Juan Bosco

- Eucaristía Santuario Cerro de 

La Virgen

10.00 Cerro de la 

Virgen 

07/11/2024 Inicio Mes de María 

Cantata a la Virgen María  

Todos los niveles

Se enviara canciones a  cada 

nivel   videos con dinámicas 

Laminas Ruta de María por 

Nivel 

Altar  

11:00 Por  Confirmar

9/11/24 Peregrinación  juvenil al 

Santuario de san Sebastián 

08:00 Yumbel 

29/11/23

Por confirmar

Corona de Adviento 

Toda la Comunidad.

> Invitar  a las familias a 

Confeccionar Corona de 

Adviento para ser bendecidas 

en comunidad y dar así 

comienzo al Tiempo Adviento 

15:30 Salón Padre 

Alberto Hurtado
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DICIEMBRE FECHA ACTIVDAD HORA LUGAR

TIEMPO DE

ADVIENTO 

TIEMPO DE 

ESPERA Y DE 

VIGILANCA 

06/12/2024 Termino   Mes de María

Convocado toda la Comunidad 

Educativa a participar de la 

Peregrinación por los alrededores  de  

la población

Canción dinámicas 

Todos   con polera blanca y cintillo 

blanco y corazón  celeste (niños 

;niñas y docentes) familias 

10:00 Salida desde el 

frontis del Jardín 

Fecha a confirmar Hito Ángel de la Guarda

Altar  del Ángel de la Guarda 

Salón Santa Teresa 

de  los Andes

Villancicos

9 de diciembre al 13 diciembre  2024 Pesebre  Vivo

Recrear el nacimiento del niño Jesús 

se solicita la participación delas 

familias  

11:00

Salón San Alberto 

Hurtado

Reflexión de Navidad Comunidad 

Educativa o Retiro en casa 

Saludo Amigo Secreto 

Mensajes de Navidad  en familia 

15:00

Salón 

20/12/2024 Velada  Navideña 

Todos los niveles 

Patio exterior 

28  DICIEMBRE Eucaristía Acción de Gracia Capilla 



MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA.
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MEJORA INVERSIÓ

N

BENEFICIA

DOS

OBJETIVO

-Mejoramiento de 

Fachada ( pintado 

interno y externo) 

- Limpieza externa 

con hidrolavadora 

- Comunidad

Educativa 

Brindar un ambiente seguro, cómodo y 

propicio 

ofreciendo espacios  cálidos y seguros 

a toda la comunidad educativa 

Reja Paneles

perimetral de 

seguridad  exterior 

- Comunidad 

Educativa

Brindar un ambiente seguro, cómodo y 

propicio 

ofreciendo espacios  cálidos y seguros 

a toda la comunidad educativa 

Logo
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Entregar Medidas de
Protección a todos los
niños y niñas,

Funcionarios y Familias.

Vigilar el 
cumplimiento de las 
Medidas de

Prevención.

Higiene y Seguridad, 
mediante acciones 
permanentes.

Socializar  diferentes 
Acciones y 
modificaciones.

Protocolos en relación 
al manual de higiene.

A B CO
B
J
E
T
I
V
O
S

COMITÉ PARITARIO – SEGURIDADD ESCOLAR 2024



PARA UNA BUENA EVACUACIÓN

Conocer las

acciones a realizar

ante algún tipo de

emergencia (PISE)

Practicar

la evacuación con los

párvulos

Completar planilla de

evacuación

Organizarse en 

equipo, realizar 

funciones 

designadas

Familiarizar la 

cuncuna PISE  a 

los párvulos



PROTOCOLO

-Revisión y actualización del 
PISE

- Información sociabilizada en 
el Primera Reunión de Padres 
y Apoderados 

LIMPIEZA E HIGIENE  

-Sanitización 1 vez al mes (Saycon)

-Desratización mensual  (Tecniprof)

REUNIONES

-Reuniones mensual Comité Paritario 

ACCIONES COMITÉ REUNIONES



EVACUACIÓN SISMO 03/04/2024 
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PROYECTOS EDUCATIVOS  AÑO 2023
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Proyecto Objetivo Beneficiados Resultados Esperado

Huerto Educativo Implementar un huerto

educativo en el jardín

infantil, que sea utilizado

como un recurso y espacio de

aprendizaje por la comunidad

educativa, de modo que se

sostenga en el tiempo y

potencie una cultura y

gestión ambiental del

establecimiento.

Comunidad

Educativa 

-Cumplir acciones en el tiempo 

planificado 

-Participación activa de las familias 

- Mantener huerto

Proyecto de 

sustentable cuidado de 

la casa común

Sensibilizar a la comunidad

educativa a ser conscientes

de su entorno natural, que

comprendan la importancia

de cuidar el planeta, y sus

recursos, educando en el

respeto y

amor hacia nuestra casa

común a través de acciones,

nuevos hábitos y cambios

positivos.

Niños niñas- familia -Cumplir acciones en el tiempo 

planificado 

-Participación activa de las familias 

- Fortalecer la conciencia del cuidado 

de la casa común 

Logo
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PROYECTOS EDUCATIVOS AÑO 2024

Proyecto Objetivo Beneficiados Resultados Esperado

Huerto 

Educativo 

Promover la participación de toda la

comunidad en el cuidado y protección del

huero educativo del jardín infantil, para que

sea utilizado como un recurso y espacio de

aprendizaje por la comunidad educativa, de

modo que se sostenga en el tiempo y potencie

una cultura y gestión ambiental del

establecimiento, propiciando la participación

activa de los niños niñas, familias y personal.

Comunidad

Educativa 

-Cumplir acciones en el tiempo planificado 

-Participación activa de las familias 

- Mantener huerto

Proyecto de 

sustentable 

cuidado de la 

casa común

Sensibilizar a la comunidad educativa a ser

conscientes de su entorno natural, que

comprendan la importancia de cuidar el

planeta, y sus recursos, educando en el respeto

y amor hacia nuestra casa común a través de

acciones, nuevos hábitos y cambios positivos.

Niños niñas- familia -Cumplir acciones en el tiempo planificado 

-Participación activa de las familias 

- Fortalecer la conciencia del cuidado de la 

casa común 
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PROYECTOS EDUCATIVOS AÑO 2024

Proyecto Objetivo Beneficiados Resultados Esperado

Programa elige 

vivir sano 

Disminuir la malnutrición por exceso

en usuarios/as entre 2 a 64 años

escritos/as en el sistema de atención

primera de salud (Ministerio de salud

– CESFAM Juan Soto Fernández)

Niños niñas, familia - Reducir factores de riesgo de 

enfermedades en los niños y 

niñas.

Plan estrategias 

de incremento 

de asistencia.

Fortalecer la promoción y

concienciación a las familias sobre la

importancia de la asistencia de los

niños y niñas en el jardín infantil.

Niños niñas, familias -Incremento de asistencia

Goce lector

(habilidades

lingüísticas)

Profundizar en la importancia de las

interacciones potenciadoras del

lenguaje verbal en niños y niñas de

niveles Sala Cuna y Medio, a partir

de los Referentes Curriculares de

Educación Parvularia.

Niños y niñas -Potenciar el lenguaje verbal de 

acuerdo al tramo curricular. 



INICIO ESCOLAR   BIENVENIDA 



EUCARISTÍA INICIO ESCOLAR 2024



SEMANA SANTA 
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FIESTA DE LA VIDA 



REFLEXIÓN PERSONAL SEMANA SANTA  



REFLEXIÓN PERSONAL SEMANA SANTA  
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FAMILIA 



FORMACIÓN CIUDADANA 2024

74

Logo

 Ámbito: Desarrollo Personal y Social

 Núcleo: Convivencia y ciudadanía

 Propósito generar del núcleo (Bases curriculares de educación parvularia): Potenciar en los

niños y las niñas, las habilidades, actitudes y conocimientos que les permitan convivir en

armonía, descubriendo y ejerciendo progresivamente su ciudadanía y generando

identificación con una comunidad inclusiva sobre la base de los derechos propios y de los

demás.

 OA : Colaborar en actividades, conmemoraciones o celebraciones culturales de su familia y

comunidad.

Experiencias de aprendizajes:

• Acto cívico primer lunes de cada mes 

• Efemérides : Día del Carabinero 

Día del Bombero

Día de las Glorias Navales

Fiestas Patrias

We tripantu



% Asistencia

58 %

81
%

6…

77%

8…

69%

PORCENTAJE DE ASISTENCIA MARZO 2024

Sala Cuna Menor Sala Cuna Mayor Medio menor A Medio Menor B Medio Mayor A Medio mayor B
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• MATRICULA 

150 

• FAMILIA 
MIGRANTES

48

• ENTREVISTAS 

75
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SALA CUNA 

20

20

MEDIOS MENORES 

26

26

MEDIOS MAYORES 

30

29

MATRICULA  03.04.2024



PRÓXIMOS CONSEJOS ESCOLARES

2°

CONSEJO 

12 /06 /24

3°

CONSEJO

23 /10 / 24

4°

CONSEJO

18 / 12/24
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« La Educación 

es un espacio 

para que el niño 

se transforme 

en ciudadano 

ético»

HumbertoMaturana



Muchas Gracias

81


